
Program doradztwa zawodowego na rok szkolny2024/2025. 

Działania skierowane dla uczniów klas I-III 

  

opis działania do kogo jest 
skierowane? 

forma 
realizacji/metody 

realizowane treści 
programowe 

osoba  
odpowiedzialna 

termin 
realizacji 

Spotkania z przedstawicielami zawodo w 
(policjant, pielęgniarka, kierowca, fryzjer, 
ogrodnik, sprzedawca, sportowiec itp.)   
 w s wietlicy szkolnej: uczniowie przygotowują 
wczes niej pytania  do gos cia  na temat specyfiki 
jego pracy, a następnie przedstawiają to, czego 
się dowiedzieli w formie rysunkowej. 

Uczniowie   
klas I-III 

Zajęcia pozalekcyjne w 
s wietlicy w ramach 
orientacji zawodowej 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  podaje nazwy zawodo w 
wykonywanych przez osoby w 
bliz szym i dalszym otoczeniu 
oraz opisuje podstawową specy 
ikę pracy w wybranych 
zawodach; 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  opisuje, czym jest praca, i 
omawia jej znaczenie  w z yciu 
człowieka na wybranych  
przykładach; 

Nauczyciele s wietlicy 
szkolnej 

Cały rok 
szkolny 

„Poznaj mnie” – zajęcia podczas, kto rych 
uczniowie dzielą się własnymi pasjami, 
zainteresowaniami ze swoimi ro wies nikami. 
Dzieci przynoszą do szkoły atrybuty swoich 
ulubionych zajęc , kredki, piłka, skakanka itp. 
Dzieci rozmawiają o tym, jak z nich korzystają. 
Następnie kaz dy uczen  przygotowuje plakat oraz 
kro tkie wystąpienia na temat swoich pasji   

Uczniowie   
klas I-III 

Zajęcia lekcyjne 
 ramach edukacji 
polonistycznej oraz 
plastycznej 

Poznanie siebie.  Uczen  
opisuje swoje zainteresowania 
i okres la,   
w jaki sposo b moz e je rozwijac ; 

Poznanie siebie. Uczen  
prezentuje swoje 
zainteresowania wobec innych 

Nauczyciel 
kształcenia 
zintegrowanego – 
wychowawca klasy 

Cały rok 
szkolny 

  

i zainteresowan . 
  

oso b; 
  



Szkolny Dzien  Talento w 
Uczniowie poszczego lnych klas, po 
wczes niejszych przygotowaniach, prezentują to, 
co lubią robic  lub robią dobrze wobec starszych 
ucznio w, tworząc klasowe korowody talento w. 

Do wykorzystania  scenariusz zajęc    
z publikacji ORE, p.t Gala talento w - jestes my 
mistrzami, 
 
 
 
 
 
 

Uczniowie   
klas I-III 

Podczas zajęc  edukacji 
polonistycznej, 
plastycznej, muzycznej; 

autoprezentacja, 
rozmowa, taniec- 
marsz, prace plastyczne 

Poznanie siebie.  Uczen  
prezentuje swoje 
zainteresowania wobec innych 
oso b; 
Poznanie siebie. Uczen  podaje 
przykłady swoich mocnych 
stron w ro z nych obszarach; 

Poznanie siebie.  Uczen  
podejmuje działania  w 
sytuacjach zadaniowych   
i opisuje, co z nich wyniknęło 
dla niego i dla innych; 

Nauczyciel 
kształcenia 
zintegrowanego - 
wychowawca  
klasy 

 

 

 

 

 

 

marzec 

Zabawa w kalambury; 
tematyka: zawody 
Dzieci starają się przedstawic  innym wybrany 
zawo d, pozostałe dzieci odgadują. Na koniec 
nauczyciel omawia z dziec mi c wiczenie. 

Uczniowie   
klas II-III 

Edukacja 
polonistyczna,  praca  
w grupach 

Świat zawodów i rynek 
pracy. Uczen   odgrywa ro z ne 
role zawodowe w zabawie; 

Nauczyciel 
kształcenia 
zintegrowanego – 
wychowawca klasy 

kwiecien  

Praca z lekturą. 
Uczniowie   
klas III 

Edukacja 
polonistyczna, praca  
w grupie 

Świat zawodów i rynek 
pracy. Uczen   opisuje, czym 
jest praca,   
i omawia jej znaczenie w z yciu 
człowieka na wybranych 
przykładach; 

Nauczyciel 
kształcenia 
zintegrowanego - 
wychowawca klasy 

listopad 

  

  

  



  

Udział w konkursach szkolnych   
i międzyszkolnych ( „Kangurek”, „Alfik”, 
„S wietlik” i innych). Uczniowie podejmują 
pierwsze decyzje odnos nie udziału w 
konkursach, jednoczes nie okres lając swoje 
zainteresowania 

Uczniowie   
klas I-III 

Udział w konkursach 
Planowanie własnego rozwoju i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno-zawodowych. Uczen  
pro buje samodzielnie podejmowac  
decyzje w sprawach związanych 
bezpos rednio  z jego osobą; 

Nauczyciel kształcenia 
zintegrowanego - 
wychowawca klasy 

według 
harmono- 
gramu 
konkurso w 
przez cały 
rok szkolny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Działania  skierowane dla uczniów klas IV- VI 

  

opis działania do kogo jest 
skierowane? 

forma realizacji realizowane treści 
programowe 

osoba 
odpowiedzialna 

termin 
realizacji 

Okres lanie potencjału edukacyjno- zawodowego 
ucznio w, podejmowanie rozmowy z uczniami na 
temat ich zainteresowan  i uzdolnien  

Uczniowie  
klas IV-VI 

Biez ąca 
obserwacja 
ucznio w, 
rozmowa 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  okres la 
własne zainteresowania  i 

uzdolnienia oraz 
kompetencje; 

Nauczyciele 
wychowawcy we 
wspo łpracy   
z nauczycielami 
przedmiotowymi 

cały rok 
szkolny 

  

Realizacja indywidualnych prac  p.t. Kim chciałbym 
zostac . Uczniowie, poza bliz szym poznaniem trzech, 
czterech grup zawodo w oraz konkretnych zawodo w 
tworzących te grupy (np. zawody związane z 
mediami, zawody związane z ochroną zdrowia itp.), 
będą mieli moz liwos c  zastanowic  się, z jednej strony 
nad własnymi preferencjami   
i zamiłowaniami, z drugiej zas  ocenią, jakie cechy   
i talenty są potrzebne, aby uprawiac  dany zawo d,   
a takz e zdobędą informacje na temat wybranych 
zawodo w. 

Przygotują tez , w ro z nych formach, prezentacje 
efekto w własnej pracy. 

Uczniowie muszą zaplanowac  własne działania, 
przygotowac  dzieło/utwo r/prezentację. Po 
prezentacji -  w ramach auto ewaluacji uczniowie 
dzielą się spostrzez eniami odnos nie podejmowanych 
działan , wykonanej prezentacji, analizują co mogli 
zrobic  lepiej i wyciągają wnioski na przyszłos c . 

Uczniowie   
klas V 

Lekcje  z j. 
polskiego, 

godziny 
wychowawcze 

Świat zawodów   
i rynek pracy Uczen  
wymienia ro z ne grupy 
zawodo w i podaje przykłady 
zawodo w 
charakterystycznych dla 
poszczego lnych grup, 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  okres la 
własne zainteresowania   
i uzdolnienia oraz 
kompetencje; 
Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  podejmuje 
działania  w sytuacjach 
zadaniowych  i ocenia swoje 
działania, formułując 
wnioski na przyszłos c ; 

J. polski: Uczen  dokonuje 
selekcji informacji; rozro z nia  i 
wskazuje s rodki perswazji, 
rozumie ich funkcję 

Nauczyciele   
j. polskiego   
w klasach V, nauczyciel 
bibliotekarz, nauczyciele 
wychowawcy oddziało w, 
szkolny doradca 
zawodowy 

paz dziernik- 
listopad 

  



Prezentacje uczniowskie  pt. Moja pasja. Uczniowie mają za 
zadanie w sposo b niekonwencjonalny podzielic  się z 
ro wies nikami informacjami o swoim hobby, np. poprzez 
 anegdoty z nim związane, prezentację własnych zbioro w, 
osiągnięc  itp. Uczniowie mogą korzystac  z kaz dej znanej im 
formy prezentacji. 

Uczniowie   
klas VI 

Lekcje z j. 
polskiego, 

Godziny 
wychowawcze 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  okres la 
własne zainteresowania  i 
uzdolnienia oraz 
kompetencje; 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  podejmuje 
działania   
w sytuacjach zadaniowych  i 
ocenia swoje działania, 
formułując wnioski na 
przyszłos c ; 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  prezentuje 
swoje zainteresowania   
i uzdolnienia wobec innych 
oso b   
z zamiarem  zaciekawienia 
odbiorco w 

J. polski: Uczen  : tworzy 
spo jne wypowiedzi ustne   
i pisemne   
w następujących formach 
gatunkowych: opis przez yc   
wewnętrznych, 
charakterystyka, tekst   
o charakterze 
argumentacyjnym; 

Nauczyciele   
j. polskiego   
w klasach V, nauczyciel 
bibliotekarz, 
wychowawcy klas, 
szkolny doradca 
zawodowy 

Paz dziernik- 
listopad 

  



Lekcja p.t. Kim chcę byc ? ma za zadanie zachęcic  
ucznio w do refleksji nad swoją przyszłos cią zawodową. 
Uczniowie c wiczą zdolnos c  rozpoznawania własnego 
potencjału, zainteresowan  i predyspozycji, poprzez 
dzieleniem się spostrzez eniami na temat 
 samoobserwacji. 

Kolejno uczniowie poszukują w klasie osoby, kto re mają 
podobne spostrzez enia na swo j temat np. na temat cech 
swojego charakteru. Po utworzeniu grup, uczniowie 
starają się ustalic  w wykonywaniu jakiego zawodu 
podane cechy będą przydatne. 

Uczniowie  
klas IV-VI 

Godzina wychowawcza 

Praca indywidualna, 

burza mo zgo w 

Planowanie własnego 
rozwoju i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno- 
zawodowych. opowiada 
o swoich planach 
edukacyjno- 
zawodowych; 

Nauczyciele 
wychowawcy 
klas, 

czerwiec 

Podczas godziny wychowawczej uczniowie rozmawiają 
o swoich mocnych i słabych stronach. Odkrywają, 
z e słabe strony  w jednym zawodzie, mogą stanowic  atut   
w innym zajęciu. 

Nauczyciel prowadzący prosi ucznio w   
o podzielenie kartki na po ł, po jednej stronie mają 
wypisac  swoje mocne strony, po drugiej te, kto re 
oceniają jako słabe. 

Następnie u go ry kartki uczniowie wpisują zawo d i/lub 
funkcję, kto ra chcieliby pełnic    
w przyszłos ci. W parach, małych grupach analizują 
swoje odpowiedzi, zastanawiają się, czy obecne mocne 
strony są wystarczające do obrania danej s ciez ki kariery, 
a jes li nie to radzą w jaki sposo b pracowac  nad 
wykształceniem nowych silnych stron.   

Uczniowie  
klas IV-VI 

Godzina wychowawcza 

Praca w grupach 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  okres la 
własne zainteresowania   
i uzdolnienia oraz 
kompetencje; 

Nauczyciele 
wychowawcy 
klas, 

 

Rozmowa z trenerem sportowym/nauczycielem WF 
pozwalająca us wiadomic  uczniom posiadane przez nich 
zdolnos ci fizyczne oraz zaznajamia ich   
z predyspozycjami ich ciała. Uczniowie rozmawiają na 
temat moz liwos ci fizycznych człowieka oraz swoich 
predyspozycji  oraz zastanawiają się, jak mogą je 
rozwijac . 

Uczniowie  
klas IV-VI 

Zajęcia w ramach SKS/inne 
zajęcia sportowe w szkole 
(np. basen) 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  
wskazuje swoje mocne 
strony oraz moz liwos ci 
ich wykorzystania w 
ro z nych dziedzinach 
z ycia; 

Nauczyciel 
WF/trener 
sportowy 

wrzesien - 
paz dziernik 

  

  



Warsztat p.t. Jak się uczyc , z eby się nauczyc ? Uczniowie   
klas IV-V 

Godziny wychowawcze lub 
zajęcia dodatkowe 

Rynek edukacyjny  i 
uczenie się przez całe 
życie. Uczen  wskazuje 
ro z ne sposoby 
zdobywania wiedzy, 
korzystając ze znanych 
mu przykłado w, oraz 
omawia swo j 
indywidualny sposo b 
nauki; 

Wychowawcy, 
psycholog/pedagog 
szkolny 

listopad- 
grudzien  

Warsztat p.t. Jak uczyc   się szybciej i efektywniej – mo j 
indywidualny styl uczenia się. 

Przeprowadzenie wg scenariusza  zajęc  znajdującego 
się w publikacji ORE 
  

Uczniowie   
klas VI 

Godziny wychowawcze lub 
zajęcia dodatkowe Rynek edukacyjny  i 

uczenie się przez całe 
życie. Uczen  wskazuje 
ro z ne sposoby 
zdobywania wiedzy, 
korzystając ze znanych 
mu przykłado w. 

Wychowawcy, 
psycholog/ pedagog 

 

  

Podczas godziny wychowawczej uczniowie dzielą się 
swoimi wyobraz eniami na temat przyszłos ci zawodowej 
oraz okres lają kim planują byc    
w przyszłos ci. Jes li ws ro d ucznio w pojawi się osoba, 
kto ra nie posiada sprecyzowanych plano w warto 
zachęcic  ją/jego do okres lenia, w jakich aktywnos ciach, 
przedmiotach czuje się silna/silny, co sprawia im 
najwięcej satysfakcji. 

Uczniowie  
klas IV-VI 

Godzina wychowawcza 
Planowanie własnego 
rozwoju i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno- 
zawodowych. Uczen  
opowiada o swoich 
planach edukacyjno- 
zawodowych; 

Nauczyciele, 
wychowawcy 
oddziało w, 

marzec 

Udział ucznio w w kołach zainteresowan  zgodnie  z 
własnymi zainteresowaniami i ofertą zajęc  
pozalekcyjnych szkoły. 

Uczniowie  
klas IV-VI 

Dodatkowe zajęcia 
pozalekcyjne 

Planowanie własnego 
rozwoju i 
podejmowanie decyzji 

Dyrektor, 
wychowawcy klas, 
nauczyciele 

cały rok 
szkolny 

  

https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/3.-Przykładowy-program-dla-klas-IV-VI-szkoły-podstawowej.zip


   

edukacyjno- 
zawodowych. Uczen  
pro buje samodzielnie 
podejmowac  decyzje   

w sprawach związanych 
bezpos rednio z jego 
osobą; 

przedmiotowi 

 

Wycieczki zawodoznawcze do zakłado w pracy  
w okolicy. 

Uczniowie  
klas IV-VI 

Wycieczki klasowe 
Świat zawodów i rynek 
pracy. Uczen  opisuje, 
czym jest praca i jakie 
ma znaczenie w z yciu 
człowieka; 

Doradca zawodowy, 
wychowawcy klas, 
nauczyciele 
przedmiotowi 

cały rok 
szkolny 

Spotkania z przedstawicielami zawodo w 
(pracodawcami i pracownikami przedsiębiorstw),  w 
tym z rodzicami wykonującymi okres lone zawody. 

Uczniowie  
klas IV-VI 

Godziny wychowawcze, 
spotkania w bibliotece w 
ramach lekcji bibliotecznych 

Moz liwe formy realizacji: 

• pogadanki 

• wywiady 
realizowane przez ucznio w 

• wykonywanie 
czynnos ci związanych   

z danym zawodem 

Świat zawodów i rynek 
pracy. Uczen  podaje 
czynniki wpływające na 
wybory zawodowe; 

 

cały rok 
szkolny 

  



Doradztwo zawodowe realizowane jest na 
obowiązkowych zajęciach z zakresu kształcenia 
ogo lnego z poszczego lnych przedmioto w: (nauczyciele 
realizujący te zajęcia wpisują do programu tematy 
 swoich zajęc ) 

Uczniowie  
klas IV-VI 

 

Nauczyciele 
przedmiotowi wskazują 
korelacje między 
tres ciami programowymi   
z doradztwa 
zawodowego a 
podstawą programową 
przedmiotu, kto rego 
uczą na danym etapie 
edukacji w ramach 
zajęc  przedmiotowych 

  

  



Działania skierowane  dla uczniów klas VII-VIII 

  

opis działania 
do kogo jest 
skierowane? 

forma realizacji 
realizowane treści 

programowe 
osoba 

odpowiedzialna 
termin realizacji 

Prowadzenie zajęc  grupowych związanych 
tematycznie z następującymi obszarami tres ci 
programowych: poznawanie własnych 
zasobo w; s wiat zawodo w i rynek pracy; rynek 
edukacyjny i uczenie się przez całe z ycie. 

Tematyka zajęc  w klasie VII: 

1. Wprowadzenie w tematykę 
doradztwa, poznanie pojęc : 

 doradztwo zawodowe; s wiat 
zawodo w, rynek pracy, zasoby, 
umiejętnos ci, kompetencje. 

2. Moje zasoby   
i ograniczenia:  autorefleksja na 
temat własnych uzdolnien , 
umiejętnos ci, tego w czym jestes my 
dobrzy, wartos ci, cech temperamentu, 
własnych słabych stron, ograniczen , 
tego, co daje nam  s rodowisko: 
rodzina, znajomi, zasoby materialne 
itp. 

3. Autodiagnoza predyspozycji   
i zainteresowan  zawodowych. 

4. Ja w oczach innych. 
5. Moje edukacyjne portfolio (pro ba 
syntezy i autorefleksji nad zgromadzonymi 
informacjami   

o sobie  w konteks cie wyboru   
i planowania s ciez ki  edukacyjno- 
zawodowej). 

6. Tworzymy mapę zawodo w. 

Uczniowie   
klas VII 

zajęcia z doradztwa 
zawodowego (10 godzin 
w roku szkolnym dla 
kaz dego oddziału) 

Realizacja   tres ci 
programowych z zakresu 
doradztwa zawodowego  z 
obszaro w: poznanie 
własnych zasobów oraz 
świat zawodów i rynek 
pracy. 

Szkolny doradca 
zawodowy 

cały rok szkolny, 
zgodnie z 
harmonogramem 
zajęc  

  



7. Wspo łczesny rynek pracy, 
zawody jutra i kompetencje przyszłos ci. 
8. Moje zasoby i preferencje   

a oczekiwania pracodawco w. 
9. Sztuka autoprezentacji. 
10. Po co nam praca? (praca jako 
wartos c ). 

     

Prowadzenie zajęc  grupowych związanych 
tematycznie z obszarami: poznawanie 
własnych zasobo w; s wiat zawodo w i rynek 
pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez 
całe z ycie; planowanie własnego rozwoju i 
podejmowanie decyzji edukacyjno- 
zawodowych. 

Tematyka zajęc  w klasie VIII: 

1. Kim będę w przyszłos ci? Uczen  
okres la marzenia, cele i plany edukacyjno-
zawodowe na bazie własnych zasobo w. 
2. Liceum, technikum czy szkoła 
branz owa? - jaka szkoła będzie dla mnie 
najlepsza? 
3. Jak wybrac  szkołę (proces 
podejmowania decyzji o dalszej drodze 
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub 
przy wsparciu doradczym). 
4. Szkoła podstawowa i co dalej - 
analiza oferty szko ł ponadpodstawowych w 
okolicy (w tym dostępne profile klas). 
5. Co dwie głowy to nie jedna. Kto moz e 
mi pomo c w wyborze szkoły i zawodu? 
6. Rekrutacja, jak to działa? (analiza 
kryterio w rekrutacyjnych  do wybranych 
szko ł w konteks cie rozpoznania własnych 
zasobo w). 

Uczniowie   
klas VIII 

Zajęcia z doradztwa 
zawodowego (10 godzin 
w roku szkolnym dla 
kaz dego oddziału) 

Realizacja  tres ci 
programowych z zakresu 
doradztwa zawodowego   
z obszaro w:  rynek 
edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie; 
planowanie własnego 
rozwoju   
i podejmowanie decyzji 
edukacyjno- - 
zawodowych 

Szkolny doradca 
zawodowy 

cały rok szkolny, 
zgodnie z 
harmonogramem 
zajęc  

  



7. Wybieram zawo d, czy szkołę? 
charakterystyka struktury systemu 
edukacji formalnej oraz moz liwos ci 
edukacji pozaszkolnej w Polsce. 
8. Czy naprawdę nigdy nie 
przestanę się uczyc ? (znaczenie uczenia 
się  przez całe z ycie). 
9. Czego uczymy się w szkole,   
a czego poza nią - kompetencje 
przyszłos ci. 
10. Grunt to dobry plan (planowanie 
s ciez ki edukacyjno-zawodowej, 
uwzględniając konsekwencje podjętych 
wyboro w). 

     

Udział w Targach Edukacyjnych.. Zadanie do 
zrealizowania. Uczniowie dostają od doradcy 
zawodowego zadanie, kto re mają zrealizowac  
podczas Targo w Edukacyjnych, w kto rych 
biorą udział. Ich zadaniem jest okres lic  2-3 
s ciez ki kariery, kto re ich interesują oraz 
dowiedziec  się jak najwięcej 
o szkołach, rodzajach studio w na uczelniach 
wyz szych, formach edukacji pozaszkolnej, 
 kto re mogą pomo c im osiągnąc  swo j cel. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Wycieczka - udział   w 
Targach 
Edukacyjnych,   
w Dniach Otwartych  
w szkołach 
ponadpodstawowych 

Rynek edukacyjny   
i uczenie się przez całe 
życie. Uczen  analizuje 
oferty szko ł 
ponadpodstawowych   
i szko ł wyz szych pod 
względem moz liwos ci 
dalszego kształcenia, 
korzystając   
z dostępnych z ro deł 
informacji; 

Świat zawodów i rynek 
pracy. Uczen  wyszukuje   
i analizuje informacje na 
temat zawodo w oraz 
charakteryzuje wybrane 
zawody, uwzględniając 
kwalifikacje wyodrębnione  
w zawodach oraz 
moz liwos ci ich uzyskiwania; 

Szkolny doradca 
zawodowy we 
wspo łpracy 
z wychowawcami 
klas 

jesien , wiosna - 
zgodnie   
z terminami 
organizacji 
wydarzen  

  



Spotkanie z pielęgniarką szkolną, pogadanka 
p.t. Zdrowie a praca. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Pogadanka 
Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  okres la 
wpływ stanu zdrowia na 
wykonywanie zadan  
zawodowych; 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  
rozpoznaje swoje 
moz liwos ci   
i ograniczenia w zakresie 
wykonywania zadan  
zawodowych   

i uwzględnia je   
w planowaniu s ciez ki 

edukacyjno-zawodowej; 

Pielęgniarka 
szkolna we 
wspo łpracy ze 
szkolnym doradcą 
zawodowym   
i wychowawcami 
klas 

listopad 

Udział ucznio w w kołach zainteresowan  
zgodnie z własnymi zainteresowaniami  i 
ofertą zajęc  pozalekcyjnych szkoły. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Dodatkowe zajęcia 
pozalekcyjne 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  
 rozpoznaje własne zasoby 
(zainteresowania, zdolnos ci, 
uzdolnienia, kompetencje, 
predyspozycje zawodowe); 

Poznawanie własnych 
zasobów. Uczen  okres la 
aspiracje i potrzeby   
w zakresie własnego 
rozwoju i moz liwe sposoby 
ich realizacji; 

Dyrektor, 
wychowawcy klas, 
nauczyciele 
przedmiotowi 

cały rok szkolny 

  



Indywidualne spotkania z doradcą 
zawodowym, psychologiem   
i pedagogiem szkolnym w ramach 
pomocy psychologiczno- 
pedagogicznej. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Pomoc psychologiczno- 
pedagogiczna s wiadczona 
przez szkołę 

Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen  rozpoznaje swoje moz liwos ci  i 
ograniczenia w zakresie 
wykonywania zadan  zawodowych   I 
uwzględnia je   
w planowaniu s ciez ki edukacyjno- 
zawodowej; 

Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen  okres la aspiracje i potrzeby  w 
zakresie własnego rozwoju   
i moz liwe sposoby ich realizacji; 

Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen  dokonuje syntezy przydatnych  
w planowaniu s ciez ki edukacyjno- 
zawodowej informacji o sobie 
wynikających z autoanalizy, ocen 
innych oso b oraz innych z ro deł; 

Planowanie własnego rozwoju   
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen  dokonuje wyboru 
dalszej s ciez ki edukacyjno-zawodowej 
samodzielnie lub przy wsparciu 
doradczym; 

Planowanie własnego rozwoju  i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno-zawodowych. Uczen  
identyfikuje osoby i instytucje 
wspomagające planowanie s ciez ki 

Doradca 
zawodowy, 
pedagog, 
psycholog 

cały rok szkolny 
według potrzeb 

  

   

edukacyjno-zawodowej i wyjas nia,  
w jakich sytuacjach korzystac  z ich 
pomocy; 

Planowanie własnego rozwoju  i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno-zawodowych. Uczen  
okres la cele i plany edukacyjno- 
zawodowe, uwzględniając własne 
zasoby; 

  



Organizacja warsztato w 
efektywnos ci osobistej, 
 rozwijających u ucznio w 
umiejętnos ci takie, jak: 
umiejętnos c  uczenia się, 
planowanie czasu, asertywnos c , 
radzenie sobie ze stresem, 
wystąpienia publiczne itp.). 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Zajęcia z psychologiem lub 
pedagogiem szkolnym   
w ramach godzin 
wychowawczych (lub   
w innej formie 
organizacyjnej) 

Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen   rozpoznaje własne 
ograniczenia jako wyzwania   
w odniesieniu do plano w edukacyjno- 
zawodowych; 

Psycholog lub 
pedagog 

Według ustalonego z 
wychowawcami klas 
harmonogramu 

Uczestnictwo ucznio w w 
szkolnych i międzyszkolnych 
konkursach przedmiotowych i 
innych. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Olimpiady i konkursy 
Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen  okres la aspiracje i potrzeby  w 
zakresie własnego rozwoju   
i moz liwe sposoby ich realizacji; 

Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen  okres la rozpoznaje własne 
zasoby (zainteresowania, zdolnos ci, 
uzdolnienia, kompetencje, 
predyspozycje zawodowe); 

 

cały rok szkolny - 
zgodnie z 
terminarzem 
poszczego lnych 
wydarzen  

Udział ucznio w w pracach SU oraz 
w szkolnym wolontariacie. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Ro z ne formy - zgodnie   
z planem  SU oraz 
zakładanymi 
aktywnos ciami w ramach 
wolontariatu 

Poznawanie własnych zasobów. 
Uczen  okres la własną hierarchię 
wartos ci i potrzeb; 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  analizuje znaczenie   

i moz liwos ci dos wiadczania pracy; 

Nauczyciel 
opiekun SU 

cały rok szkolny - 
zgodnie z 
terminarzem 
poszczego lnych 
wydarzen  

  



Wycieczki zawodoznawcze  do 
zakłado w pracy. 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Wycieczka 
Świat zawodów i rynek pracy. Uczen  
poro wnuje własne zasoby   
i preferencje z wymaganiami rynku 
pracy i oczekiwaniami pracodawco w; 

Świat zawodów i rynek pracy. Uczen  
wyjas nia zjawiska i trendy 
zachodzące na wspo łczesnym rynku 
pracy, z uwzględnieniem regionalnego 
i lokalnego rynku pracy; 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  analizuje znaczenie i 
moz liwos ci dos wiadczania pracy; 

Świat zawodów i rynek pracy. Uczen  
uzasadnia znaczenie pracy w z yciu 
człowieka; 

Szkolny doradca 
zawodowy   
w porozumieniu z 
wychowawcami 
klas 

według ustalonego z 
wychowawcami klas 
harmonogramu 

Spotkania z przedstawicielami 
zawodo w (pracodawcami   
i pracownikami przedsiębiorstw), 
w tym z rodzicami wykonującymi 
okres lone zawody oraz   
z przedstawicielami instytucji 
rynku pracy (OHP; Urząd Pracy 
itp.). 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

Godziny wychowawcze, 
spotkania w bibliotece  w 
ramach lekcji 
bibliotecznych 

Moz liwe formy realizacji: 

• pogadanki 

• wywiady 
realizowane przez 
ucznio w wykonywanie 
czynnos ci związanych   
 z danym zawodem 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  wyszukuje   
i analizuje informacje na temat 
zawodo w oraz charakteryzuje 
wybrane zawody, uwzględniając  
kwalifikacje wyodrębnione w 
zawodach oraz moz liwos ci ich 
uzyskiwania; 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  poro wnuje własne zasoby  i 
preferencje   
z wymaganiami rynku pracy   

i oczekiwaniami pracodawco w; 

Świat zawodów i rynek pracy. 

Szkolny doradca 
zawodowy   
w porozumieniu  z 
wychowawcami 
klas 

 

  



   

Uczen  wyjas nia zjawiska i 
trendyzachodzące na wspo łczesnym 
rynku  pracy, z uwzględnieniem 
regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  analizuje znaczenie   
i moz liwos ci dos wiadczania pracy; 

Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczen  uzasadnia znaczenie pracy  w 
z yciu człowieka; 

Świat zawodów i rynek pracy. Uczen  
wskazuje wartos ci związane  z pracą i 
etyką zawodową; 

  

Spotkania z uczniami szko ł 
ponadpodstawowych (np. 
absolwentami): prezentacje 
wybranych szko ł, informacje na 
temat zasad rekrutacji itp. 

Uczniowie 
klas VIII 

 

Rynek edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie. Uczen  analizuje 
oferty szko ł ponadpodstawowych   
i szko ł wyz szych pod względem 
moz liwos ci dalszego kształcenia, 
korzystając z dostępnych z ro deł 
informacji; 

Rynek edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie. Uczen  analizuje 
kryteria rekrutacyjne do wybranych 
szko ł   
w konteks cie rozpoznania własnych 
zasobo w; 

Rynek edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie. Uczen  
charakteryzuje strukturę systemu 
edukacji formalnej oraz moz liwos ci 
edukacji poza formalnej   

i nieformalnej; 

  

Indywidualne i/lub grupowe 
uczestnictwo ucznio w w Dniach 

Uczniowie   
VIII 

Wyjs cia / spotkania poza 
szkołą 

Rynek edukacyjny i uczenie się 
przez całe życie. Uczen  analizuje 

Szkolny doradca 
zawodowy   

wiosna, zgodnie z 
terminarzem dni 

  



Otwartych w szkołach 
ponadpodstawowych. 

  

oferty szko ł ponadpodstawowych  i 
szko ł wyz szych pod względem 
moz liwos ci dalszego kształcenia, 
korzystając z dostępnych z ro deł 
informacji; 

w porozumieniu  z 
wychowawcami 
klas 

otwartych 

Wychowawca pyta ucznio w o ich 
dalsze wybory  edukacyjno- 
zawodowe. Następnie w formie 
quizu lub ankiety weryfikuje 
realnos c  uczniowskich plano w   
i wyobraz en . 

Uczniowie   
klas VIII 

Godzina wychowawcza, 
rozmowa kierowana, 

Planowanie własnego rozwoju   
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen  dokonuje wyboru 
dalszej s ciez ki edukacyjno-zawodowej 
samodzielnie lub przy wsparciu 
doradczym; 

Planowanie własnego rozwoju  i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno-zawodowych Uczen  
okres la cele i plany edukacyjno- 
zawodowe, uwzględniając własne 
zasoby; 

Nauczyciele 
wychowawcy 

maj 

Doradztwo zawodowe realizowane 
jest takz e na obowiązkowych 
zajęciach  z zakresu kształcenia 
ogo lnego  z poszczego lnych 
przedmioto w: (nauczyciele 
realizujący te zajęcia wpisują do 
programu tematy 
 swoich zajęc ). 

Uczniowie  
klas VII-VIII 

 

Nauczyciele przedmiotowi wskazują 
korelacje między tres ciami 
programowymi  z doradztwa 
zawodowego, a podstawą 
programową przedmiotu, kto rego 
uczą na danym etapie edukacji   
w ramach zajęc  przedmiotowych 
wpisanych do programu. 

nauczyciele 
przedmiotowi 

cały rok szkolny 



  

  

opis działania 
do kogo jest 
skierowane? 

forma realizacji 
osoba 

odpowiedzialna 
termin 

realizacji 

Wsparcie nauczycieli w inicjowaniu kontakto w   
z przedstawicielami szko ł ponadpodstawowych, uczelni wyz szych, 
przedsiębiorco w. 

Nauczyciele 
wychowawcy, 
nauczyciele 
przedmiotowi 

Tworzenie banku 
kontakto w, biez ąca 
wymiana informacji 

Szkolny doradca 
zawodowy 

cały rok 

Udział pracowniko w pedagogicznych w zewnętrznych szkoleniach, seminario w, 
warsztatach organizowanych przez instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku 
pracy. 

Wszyscy pracownicy 
pedagogiczni szkoły 

W ramach doskonalenia 
zawodowego, zgodnie  z 
rocznym programem 

WDN 

Dyrektor cały rok 



DZIAŁANIA SKIEROWANE DO RODZICÓW 
  

opis działania do kogo jest 
skierowane? 

forma realizacji osoba 
odpowiedzialna 

termin 
realizacji 

Włączanie rodzico w w szkolne działania związane  z 
orientacją zawodową i doradztwem poprzez 
zapraszanie ich jako przedstawicieli ro z nych 
zawodo w na spotkania z uczniami w klasach lub w 
s wietlicy szkolnej. 

Wszyscy rodzice Zajęcia pozalekcyjne oraz w s wietlicy  
w oraz zajęcia edukacyjne z ro z nych 
przedmioto w w ramach orientacji 
zawodowej 

Nauczyciele wychowawcy we 
wspo łpracy ze szkolnym 
doradcą zawodowym 

cały rok 
szkolny 

Informowanie rodzico w o ofercie edukacyjnej szko ł 
ponadpodstawowych, dniach otwartych w szkołach 
ponadpodstawowych oraz o zasadach rekrutacji do 
tych szko ł. 

Rodzice ucznio w 
klas VII i VIII 

1.           Przygotowanie zakładki 
na stronie www szkoły, pod 
tytułem Oferta szko ł 
ponadpodstawowych, 
2. Informacje na 
zebraniach klasowych 

Szkolny doradca 
zawodowy, wychowawcy 

marzec 

Czy to rodzic wie najlepiej? Jak pomo c dziecku   
w dalszej s ciez ki edukacyjno-zawodowej, nie 
narzucając mu z adnego wyboru? Prezentacja oferty 
szko ł ponadpodstawowych. 

Rodzice ucznio w 
klas VII-VIII 

Wykład, prezentacja, pogadanka, 
dyskusja 

 Psycholog marzec 

  

Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, 
psychologiem i pedagogiem szkolnym w ramach 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej s wiadczonej 
rodzicom. 

Wszyscy rodzice 
według potrzeb 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
s wiadczona przez szkołę 

Doradca 
zawodowy/psycholog/ 
pedagog 

cały rok 



X. Monitorowanie i ewaluacja 

1. Doradca  zawodowy  jest  bezpos rednio  odpowiedzialny  za  monitorowanie 

realizacji  działan   z  zakresu  doradztwa  zawodowego  w  szkole.   

2. Doradca  zawodowy  zawodowego  po  zakon czeniu  kaz dego  okresu 

przekazuje dyrektorowi szkoły raport wyniko w monitorowania. 

3. Działania  z  zakresu  doradztwa  zawodowego  podlegają  prowadzonej   

w  szkole  w  ramach  nadzoru  pedagogicznego  ewaluacji  wewnętrznej.  Działania  w 

ramach ewaluacji wewnętrznej organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoły 


