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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i wyboru zawodu.

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidw
z rdznorodnos$cia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
ucznibw  wobec  pracy i  edukacji oraz  stwarzanie  sytuacji  edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ witasnych zasobow oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow:

e uCzniow,
e rodzicow,
e nauczycieli.
Dzialania kierowane do uczniow:
e spotkania z przedstawicielami zawodow,
e informacja edukacyjna i zawodowa,
e udzial w przedsiewzigciach lokalnych: targi edukacyjne,
e wycieczki do firm,
e autodiagnoze preferencji edukacyjnych i zawodowych,

e indywidualng prac¢ z uczniami potrzebujagcymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego
ksztatcenia,

¢ konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiem szkot i zawodow,

e przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
Dzialania kierowane do rodzicow:

e informowanie o targach edukacyjnych,

e udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych (miedzy innymi poprzez strong
internetowa szkoty),

e kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy,



wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

ksztalttowanie umiejetnosci wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji odno$nie wyboru
szkoly zgodnie z zainteresowaniami ucznia,

dostarczenie wiedzy o predyspozycjach dziecka,

wspieranie w planowaniu mozliwych $ciezek edukacyjno-zawodowych.

Dzialania kierowane do nauczycieli i specjalistow:

diagnozowanie potrzeb i zasobdéw uczniow w kontek$cie planowania Sciezki rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

rozwijanie predyspozycji, zainteresowan i zdolno$ci uczniow,

przekazywanie wiedzy o $ciezkach edukacyjnych, ofercie szkot, zasadach rekrutacji, rynku
pracy 1 zawodach przysztosci,

umozliwianie poznawania przedstawicieli r6znych zawodow i ludzi sukcesu.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dzialan:

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspoOtpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow,

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,



systematycznie  diagnozuje  zapotrzebowanie uczniéw, na dziatlania zwigzane
z doradztwem zawodowym,

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym,

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ,

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym,

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre§ci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

wlaczaja do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa 1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych,

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre§ci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,

przygotowuja uczniéw do udziatlu w konkursach np. zawodoznawczych,

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

wiaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;



wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow,

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Formy, metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:

Zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace  poznanie  siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
Udzielanie indywidualnych porad uczniom,

Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym:

Aktywizujace problemowe — burza mozgdéw, dyskusja.
Metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol.
Metody testowe (kwestionariusze, testy).

Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

Mini wyktady, pogadanki.

Techniki- plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne gry i zabawy.

Korzysci wynikajace z wdrozenia WSDZ.:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,
Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow,

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe.

Instytucje wspolpracujace ze szkola:

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
OHP,

Wojewo6dzki Urzad Pracy,

Szkoty ponadpodstawowe,

Policja,

Nadlesnictwo Ostroteka,

WKU.

Ewaluacja



Ewaluacja jest niezbedna, aby dzialania doradcze na terenie szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw 1 ich rodzicow. Pod koniec danego roku szkolnego
( czerwiec ) doradca zawodowy sktada sprawozdanie z realizacji zadan.

Formy ewaluacji — rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami.



Program orientacji zawodowej dla klas 1-111
Cel glowny

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III szkoly podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniow
z r6znorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe

I. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

2. prezentuje swoje zainteresowania na forum;

3. podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

4. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

I1. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

Uczen:

1.odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

3. opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztlowieka (na wybranych przyktadach);
4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje
5.opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

6. postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny

I11. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

1.uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3. wymienia ro6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

1. opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;



2. planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:

wychowawcy,

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
pedagog,

psycholog,

nauczyciele $§wietlicy.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie:

na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowe;j,
w ramach wycieczek zawodoznawczych.

Metody pracy:

pogadanki,

burza mozgow,

skojarzenia,

konkursy,

dni talentow,

wycieczki,

spotkania z przedstawicielami zawodow,
pokaz,

prezentacja. Efekty dzialan :

Uczniowie wiedzg, ze sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym 1 dalszym
otoczeniu,

Proaktywna postawa uczniéw wobec pracy.

Ewaluacja dzialan:

autorefleksja i samoocena ucznidéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaj¢c).



Program orientacji zawodowej w klasach 1V-VI
Cel ogolny

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V —VI jest poznawanie wlasnych zasobdw, zapoznanie
uczniow z  wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie = pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegolowe

I. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1 okresla wlasne zainteresowania, zdolno$ci i uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

3 . podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

4. prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

I1. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

Uczen:

1. wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegélnych grup, opisuje r6zne drogi
dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca 1 jej znaczenie w zyciu czlowieka;

3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

4. postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

I11. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

Uczen:

1.wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

1.opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;



2. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

3. probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak
1 posrednio (otoczenie) z jego osobg .

Cel ogolny oraz cele szczegolowe programu orientacji zawodowej dla klas IV —VI sq spdjne
z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy | —IIT szkoly
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej oraz
w szkolach ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:

wychowawcy,
nauczyciele,

pedagog,

psycholog,

nauczyciel bibliotekarz.

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie :

na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych ( lekcje przedmiotowe),
w ramach wycieczek zawodoznawczych do szkét zawodowych, firm.

Metody pracy

pogadanki ,

burza mézgow,

skojarzenia ,

konkursy, dni talentow,

wycieczKki,

spotkania z przedstawicielami zawodow,
pokaz,

prezentacja.

Efekty dzialan:

Rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci,

Wzmacnianie postawy samodzielnosci, odpowiedzialnoSci 1 sprawczosci uczniow
tj. przekonania, Ze oni sg podmiotami wlasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian
W swoim otoczeniu,

Przygotowanie ucznidow do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

Zna czynniki wyboru zawodu.

Ewaluacja dzialan

pytania ewaluacyjne do ucznidow (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wtasnej aktywnosci
na zajg¢ciach, samooceng stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci ),
autorefleksje uczniow (swobodne wypowiedzi zar6wno na rozpoczgcie, jak
1 zakonczenie zajec),

analiz¢ wytwordw pracy uczniow.



Program orientacji zawodowej dla klas VII-VI1I

I. Cel ogolny doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajagcych znajomosci wlasnych zasobow oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukaciji.

I1. Tresci programowe oraz cele szczegoélowe — osiggniecia uczniow.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéow szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu — ktére jednoczesnie wyznaczaja treSci programéw doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
i innych form wuczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczef:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia);4

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Kkariery edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych osob i innych zrdodet;

1.3 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodoweyj;

1.5 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy.



3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddel informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w konteks$cie rozpoznanych wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobdw;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy.

Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne rozwijane w ramach ksztatcenia
ogbélnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy
o spoteczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu
zarbwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak 1 na zajgciach
z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych
w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu

V. Warunki i sposoby realizacji programu.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

- podczas wynikajacych z ramowych pland6w nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego podczas zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

- wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole np. projekty
edukacyjne lub poza nig (np. wudzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych
w szkotach ponadpodstawowych,, udzial w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
przedstawicielami zawoddw/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci 1 zorientowani na rynek
pracy oraz pracodawcow oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i
mozliwosci.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej zostali
wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym
(m.in. specjaliSci z poradni psychologiczno-pedagogicznych instytucje edukacyjne i instytucje
dziatajgce na rynku pracy (np. Wojewodzki Urzad Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), Zajecia w ramach
orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod aktywizujacych1 dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow



zaje¢ oraz celow, jakie maja zosta¢ osiggnigte.

Jedna z mozliwosci realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat.
Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji
1 preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe
pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej
realizacji.

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie:

* proaktywnych postaw mlodziezy wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundament aktywnos$ci zawodowe;j;

* sprawczo$ci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wilasnych dzialan i s3 w petni zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny peti¢ funkcje wspomagajaca,
a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspieraé ucznidw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje si¢, aby podczas zaje¢ ksztaltowa¢ umiejetnos¢ uczniéw do autorefleksji
1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej otwartosci ucznidéw, ich aktywnos$ci i zaangazowaniu,
motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak rowniez sktania do refleks;ji.

VI1. Ewaluacja programu

Realizacja programu powinna by¢ na biezaco monitorowana.
Proponowane techniki analizy jako§ciowej programu to:

» analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

* analiza wytworow uczniow,

* obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowana uczniow,
* rozmowa doradcza z uczniem.



