Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 3 2024/2025 r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Stanistawa Jachowicza w Ostrolece z dnia
10.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu zgfoszen wewnetrznych W Szkole
Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Ostrolece

Regulamin zgloszen wewnetrznych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanislawa
Jachowicza w Ostrolece
okreslajgcy procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony 0sob
dokonujgcych zgloszen



Akty prawne, na ktorych oparta jest Procedura:

1)

2)
3)
4)
5)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajgcych naruszenia prawa  Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17);

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r. poz. 928);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1, ze zm.).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1. Definicje

Zastosowane w dalszej tresci Regulaminu okreslenia lub skréty oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

anonim / zgloszenie anonimowe — zgloszenie dokonane przez osobe, ktora nie ujawnita
swoich danych osobowych,

dyrektor — dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Ostrolece,

dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktore jest
spowodowane zgloszeniem i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode¢ zglaszajagcemu,

dzialania nastepcze — dzialania podjete przez Szkole Podstawowa nr 1 im. Stanistawa
Jachowicza w Ostrolece, w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu
oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie
wyjasniajace, zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, dziatania podjete
w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen,

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanislawa Jachowicza
w Ostrolece, w ktérym zglaszajacy pracuje lub pracowat albo z ktorym zglaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacja zwrotna — informacja przekazywana zgtaszajagcemu na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan,

kontekst zwigzany z pracq — caloksztatt okoliczno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy
lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa,

naruszenie prawa — dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace jednej z dziedzin wskazanych w §1 ust. 1 pkt
1 niniejszego Regulaminu,

osoba dokonujaca zgloszenia / zglaszajacy — osoba fizyczna, ktéra zglasza informacje
na temat naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca,

10) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga osobie

dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z praca,

11) osoba, ktorej dotyczy zgloszemie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub
z ktora osoba ta jest powigzana,

12) osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktora moze do§wiadczy¢ dziatan

odwetowych, w szczeg6lnosci wspdtpracownik zglaszajacego lub czlonek rodziny



zglaszajacego zatrudniony w SzKkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Ostrolece,

13) Regulamin pracy — Regulamin pracy w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Jachowicza w Ostrolece ustanowiony zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece,

14) rejestr  zgloszen —  rejestr  zgloszen  naruszen prawa  prowadzony
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece,

15) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

16) Szkola — Szkola Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece,

17) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 0so6b zglaszajacych naruszenia
prawa (Dz.U. 2024 poz. 928),

18) zgloszenie — pisemne lub ustne przekazanie Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Jachowicza w Ostrolece informacji o naruszeniu prawa.

19) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa pracodawcy,

20) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu.

§2. Postanowienia ogolne

Zgodnie z przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii,
naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

1. Przedmiotem zgloszenia mogg byc¢:

1) naruszenia prawa dotyczace nastepujacych dziedzin:

a) zamowienia publiczne, z wylaczeniem zamoéwien publicznych w dziedzinach
obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamdowien publicznych;

b) ushugi, produkty i rynki finansowe;

C) zapobieganie praniu pieni¢gdzy i finansowaniu terroryzmu;
d) bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos$¢ z wymogami;
e) bezpieczenstwo transportu;

f) ochrona $rodowiska;

g) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;

h) bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

1) zdrowie i dobrostan zwierzat;


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240000928

J) zdrowie publiczne;

K) ochrona konsumentow;

I) ochrona prywatnosci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych;
n) interesy finansowe Unii Europejskiej;

0) rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym zasady konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sob prawnych;

2) dzialania prowadzace do zatajenia naruszen, o ktorych mowa w ppkt 1.

2. Zgloszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg moze
by¢ dokonane przez:

1) pracownika Szkoty, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie w Szkole, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) osobe $wiadczgcg prace na rzecz Szkoty na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) stazyste,
6) wolontariusza.

3. Przedmiotem zgloszenia rozpatrywanego zgodnie z niniejszym Regulaminem nie mogg by¢
sytuacje, w ktorych naruszenie prawa dotyczy wylacznie indywidualnego interesu
zglaszajacego.

4., W przypadku zgloszenia nieprawdziwych informacji podejmowane sa odpowiednie
dziatania majace na celu pociaggnigcie zglaszajagcego do odpowiedzialnosci karnej, zgodnie
Z przepisami ustawy.

ROZDZIAL 2
CEL PROCEDURY I WARUNKI OCHRONY ZGLASZAJACEGO

§3. Cel procedury

1. Celem procedury jest okreslenie warunkow objecia ochrong pracownikoéw oraz innych os6b
zglaszajagcych lub publicznie wujawniajacych informacje o naruszeniach prawa,
umozliwiajacy w sposob niezalezny i zapewniajacy poufnos$¢ zglaszania nieprawidlowosci
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece i podejmowania
dziatan nastgpczych redukujacych to zjawisko.

2. System zglaszania nieprawidlowosci to informowanie o nieprawidlowosciach w miejscu
pracy w imi¢ wyzszego dobra. Polega na wujawnianiu nieprawidlowosci, dziatan
nielegalnych, nieuczciwych lub zakazanych, do ktorych dochodzi w miejscu pracy.
Niezbednym kryterium do tego, by system dziatat skutecznie jest to, by sygnalista dziatat
w dobrej wierze.



3. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzié,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

4. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

5. Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych zbiera€ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE nie stosuje si¢, chyba ze zglaszajacy dzialat
Z naruszeniem ust. 3.

6. Kazdy pracownik =zapoznaje si¢ z treScig procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowos$ci oraz ochrony osoéb dokonujacych zgloszen. Fakt ten potwierdza
podpisem pod oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z zgodnie ze wzorem, ktdry stanowi
zalgceznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sg przechowywane przez
pracodawce nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

ROZDZIAL 3
TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§4. Podzial zadan i obowigzkow

Za wykonywanie zadan wynikajacych z Regulaminu odpowiadaja:

1) Dyrektor Szkoty, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszego regulaminu,
w szczegoOInosci poprzez:

a) wyznaczenie 0soby do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b dokonujacych zgloszenia.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy. Wzor upowaznienia
stanowi zalgcznik nr 2,

b) osobiste zaangazowanie w rozwo6j systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
w tym korupciji,

C) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

d) zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

e) ustalenie i podzial kompetencji pomiedzy pracownikow szkoly, w sposob
zapewniajacy efektywnos$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom;

2) Osoba wskazana wyznaczona przez Dyrektora Szkoty odpowiada za:



3)

przyjmowanie zgloszenia naruszen prawa, potwierdzenie ich otrzymania, a takze
za zwrdcenie si¢, w stosownych przypadkach, do osoby dokonujacej zgloszenia
o dalsze informacje,

prowadzenie rejestru zgloszen naruszen prawa,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, prowadzenie postepowania
wyjasniajacego, a w uzasadnionych przypadkach  jest upowazniona
do powotywania zespotéw, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy,

d) jezeli zgloszenie dotyczy naruszenia ochrony prywatnosci lub danych osobowych,

9)
h)

)

k)

m)

za powiadomienie inspektora ochrony danych, ktory przy zachowaniu poufnos$ci
podejmuje niezbedne dziatania,

zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

zapewnienie poufnosci informacji przekazywanych przez osobe dokonujaca
zgloszenia na temat naruszen,

zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowan,

zapewnienie spelnienia obowigzku informacyjnego wynikajacego z RODO wobec
osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy,

udzielenie zglaszajagcemu informacji zwrotnej,

w uzasadnionych przypadkach za przygotowanie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa do wiasciwych organow,

monitorowanie co najmniej przez okres postgpowania wyjasniajacego i przez okres
12 miesigcy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia,
osoby pomagajacej] w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej
ze zglaszajacym,

prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw Szkoty zmierzajgcych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszen/sygnalizacji
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,

uzgadnianie wnioskOw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o0 przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami
sygnalizacyjnymi,

WSszyscy pracownicy - za udzielenie informacji i wsparcia niezbednego do wyjasnienia
nieprawidlowosci opisanych w zgloszeniu.

§5. Sposoby dokonania zgloszenia i jego tresci

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)
4)

za posrednictwem operatora pocztowego na adres wskazany na stronie internetowej
szkoty, tj. sygnalista@sp1.ostroleka.edu.pl;

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu szkoty;

za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres elektroniczny szkoty;

telefonicznie pod nr telefonu 29 766-79-55;


mailto:sygnalista@sp1.ostroleka.edu.pl

5) bezposrednio w siedzibie szkoly - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem
0 zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 7 dni, od dnia otrzymania
zgloszenia. W takim przypadku osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza doktadny
protokdt spotkania zapewniajac osobie dokonujacej zgloszenia mozliwo$¢ jego
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia przez ztozenie podpisu,

6) w formie listownej na adres: Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Jachowicza,
ul. Gen. A. E. Fieldorfa ,Nila” 4/6, 07-410 Ostroteka z dopiskiem na kopercie:
»poufne”.

7) W przypadku przekazywania pisma w sposob, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 ,3 lub 4,
pismo nalezy przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne”.

2. Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
1 dane podlegaja utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowaé osoby dokonujgcej
zgloszenia.

3. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane
kontaktowe,
2) datg¢ sporzadzenia,
3) opis nieprawidlowosci oraz ich daty.
4) dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,
4. Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow.
5. Wzor zgloszenia naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie osdb zglaszajacych
naruszenia prawa, o ktorym mowa stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewn¢trznego do organéw publicznych lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewngtrznego.
Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢ciem zasad
okreslonych w procedurze zgloszen wewnetrznych nie skutkuje pozbawieniem
zglaszajacego ochrony.

7. Zgloszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa organowi

publicznemu lub organowi centralnemu - tj. odpowiednio: Prezesowi Urzgdu Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentow lub Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

8. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych okreslaja procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych opracowane przez w/w organy.

9. Niniejszy regulamin nie okresla trybu postepowania z informacjami 0 naruszeniach prawa
zgloszonymi anonimowo.



ROZDZIAL 4
DZIAYL.ANIA NASTEPCZE

§6. Tryb rozpatrywania zgloszenia

1.

Zgloszenia naruszen prawa przyjmowane i rozpatrywane jest przez wyznaczong do tego
osobe.

Kazde zgloszenie wprowadzane jest do rejestru zgloszen. W rejestrze zgloszen gromadzi
si¢ nastepujace dane:

1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) dat¢ dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) dat¢ zakonhczenia sprawy.
Wzér rejestru stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

Przyjmujacy zgloszenie informuje osobe¢ dokonujaca zgloszenia o przyjeciu zgloszenia
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Potwierdzenie przekazywane jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze zglaszajacy nie
podat adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie przyjecia.

Wzér potwierdzenia zglaszajagcemu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa stanowi
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia w zakresie
oceny prawdziwosci zarzutdow zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwlaszcza gdy z uwagi na przedmiot
zgloszenia, naruszenie prawa mogloby powaznie zakioci¢ funkcjonowanie szkoty lub
narazi¢ uczestnikoOw procesu edukacyjnego na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i staranno$cig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuja zasady bezstronnosci i obiektywizmu.

W celu ustalenia prawdziwos$ci zarzutdw, przyjmujacy zgloszenie moze zwroci¢ si¢
do osoby dokonujacej zgloszenia o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie
przekazanego zgloszenia naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujacy zgloszenie
wykorzystuje dane kontaktowe wskazane przez osobe dokonujaca zgloszenia.

Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktorych mowa w ust. 1 nie
wstrzymuje biegu dalszego postgpowania, w tym dochodzenia wewngtrznego
1 postepowania wyjasniajacego.



§ 7. Weryfikacja zgloszenia

1.

(o)}

Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:
1) dochodzenia wewngtrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidtlowosci,

2) postepowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodow (dokumentacja, $wiadkowie),
na ktorych osoba zglaszajaca naruszenie opiera swoje zgloszenie,

3) odstgpienia od przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w pkt 112 w przypadku,
gdy wystapi co najmniej jedna z okolicznosci, o ktdérej mowa w ust. 3.

Czynnos$ci, o ktorych mowa w ust 1-3 nie powinny trwa¢ dluzej niz 2 miesigce

od zgloszenia naruszenia prawa.

W wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze i/lub zawiadamia si¢ organy
Scigania,
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie,
z uwzglednieniem §2 ust.4 Regulaminu.
Przyjmujacy zgloszenie odst¢puje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
jezeli:
1) zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,

2) sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poroéwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym,

3) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

O odstgpieniu od przeprowadzenie dziatan nastepczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia dyrektora, osobe¢ dokonujacg zgloszenia oraz pracownika, ktorego zgloszenie
dotyczy w terminie odpowiednio 30 dni od dnia dokonania zgtoszenia lub 7 dni od dnia
podjecia dziatan nastepczych, podajac ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgltoszenia.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, przyjmujacy zgloszenie odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze zgloszen.

§ 8. Postepowanie wyjasniajace

1.

Przyjmujacy zgloszenie moze zwroci¢ si¢ do dyrektora o umozliwienie udziatu
w dochodzeniu wewnetrznym lub postgpowaniu wyjasniajagcym innych pracownikoéw
szkoly, ktérych udzial, z uwagi na posiadang wiedze, doswiadczenie lub posiadane
informacje w zakresie objetym zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy,
objetej przedmiotem zgloszenia. Osoby te moga uczestniczy¢ w postegpowaniu na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez dyrektora.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace, w tym dokonaé przestuchania pracownikoéw
majacych lub mogacych mie¢ zwiazek z przedmiotem postgpowania oraz dokona¢ analizy
dokumentacji wewng¢trznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewnetrznym. Z przeshuchania pracownikoOw sporzadza si¢ protokot, ktory wiacza do akt
sprawy.
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3.

W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
- za uprzednig zgoda dyrektora - zasiega¢ opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej,
w tym bieglego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania wyjasniajacego sa
zobowigzani do dolozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie
chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i1 zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnos$ci i dobrego imienia pracownikow
i innych o0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§ 9. Raport z przeprowadzonego postepowania

1.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 7-8, przyjmujacy zgloszenie dokonuje
oceny zebranego materiatu dowodowego 1 dokonuje jego oceny.

. Przyjmujacy, uwzgledniajagc materiat dowodowy, sporzadza raport z przeprowadzonego

postepowania, ktory przedstawia dyrektorowi w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce
od dnia przyjecia zgloszenia.

W raporcie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegoInos$ci:

1) opis przedmiotu zgloszenia;

2) osobg, ktorej dotyczy zgloszenie;

3) czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postepowaniu wyja$niajacym;
4) ustalenie stanu faktycznego;

5) rekomendowane dzialania naprawcze.

Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, dyrektor podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace
pracownikow odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dziatania zapobiegajace
postawaniu naruszen prawa w przysztosci.

Dyrektor przekazuje osobie zgtaszajgcej naruszenie informacj¢ zwrotng, w ktorej stwierdza
wystgpienie lub stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje o srodkach,
ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
W informacji wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dzialania.

Informacja zwrotna, o ktéorej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajace]
naruszenie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia
zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, w terminie 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
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ROZDZIAL 5
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH I SRODKI OCHRONY

§ 10. Zakaz dzialan odwetowych

1. Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, za ktore uwaza
si¢ w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za pracg,
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenic w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych,
10) niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocen¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobing,

15) dyskryminacje,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrgbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba Ze pracodawca udowodni,
ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,
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21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Dokonanie  zgloszenia  nie  moze  stanowi¢  podstawy  pociggnigcia
do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, pod warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione
podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie Iub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa.

3. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci w przedmiocie znieslawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisow o ochronie danych osobowych
oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsi¢biorstwa, pod
warunkiem ze zglaszajacy mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgloszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

§ 11. Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem z powodu dokonania zgloszenia

1. Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaty zgloszenia, jak réwniez osoby, ktore pomagaty
w dokonaniu zgloszenia, jesli dziataty na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego
podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane
nieprawidlowosci oraz dokonaly zgloszenia wykorzystujac jeden ze sposobow
przewidzianych w niniejszym Regulaminie. Ochronie podlegaja takze osoby powigzane
ze zglaszajacym, ktore mogg doswiadcza¢ dziatan odwetowych.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

3. Osobie dokonujacej zgloszenia, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie
powigzanej ze zglaszajagcym Szkola zapewnia ochrong¢ przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub
nekania przez innych pracownikow.

4. Zapewnienie ochrony, o ktorej mowa w pkt 3, polega na:
1) podejmowaniu dziatan gwarantujacych poszanowanie zasady poufno$ci danych,

2) ochronie tozsamos$ci osoby dokonujacej zgloszenia, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym na kazdym etapie postgpowania
wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem pkt 5,

3) monitorowaniu co najmniej przez okres postepowania wyjasniajacego i przez okres 12
miesigcy po jego zakonczeniu sytuacji kadrowej osob, o ktéorych mowa w pkt 3.
Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow przelozonych
0s0b, o ktorych mowa w pkt 3 dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej
w ramach stosunku pracy,

4) doprowadzaniu do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy, pracownikow, ktorym
udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dzialan odwetowych wzgledem
0s0b, o ktoérych mowa w pkt 3.

5. Tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia moze zosta¢ ujawniona osobom
niezaangazowanym w rozpatrywanie zgloszenia jedynie w uzasadnionych przypadkach,
za wyrazng zgoda tej osoby. Zgoda taka nie jest wymagana w sytuacji, gdy koniecznos$¢
ujawnienia wynika z przepisu prawa w konteks$cie prowadzonych przez sady lub organy
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$cigania postepowan. Zanim tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgloszenia zostanie ujawniona
wlasciwym organom, musi ona zosta¢ o tym powiadomiona, chyba ze takie powiadomienie
mogloby zagrozi¢ postgpowaniu prowadzonemu przez organy §cigania lub postgpowaniu
sagdowemu.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Dyrektor odpowiada za aktualizacje niniejszego Regulaminu z uwzglednieniem wszelkich
uwag pracownikow zwigzanych ze skuteczno$cig Regulaminu.

2. Regulaminu zgloszen wewnetrznych w Szkole podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Ostrotece wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy
o ochronie sygnalistow oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Ostrofgka 10.09.2024 r.

(miejscowosc) (data i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu zgfoszen
wewnetrznych W Szkole podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece

............................................ Ostroteka, dnia ......................

OSWIADCZENIE
pracownika o zapoznaniu si¢ Regulaminu zgloszen wewnetrznych okreslajgcym
procedury zglaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony osob dokonujgcych

zgloszen w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza

Niniejszym potwierdzam, ze zostalem/-am zapoznany/-na z obowigzujagcym
W Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza Regulaminu zgloszen wewnetrznych
okreslajgcym procedury zgtaszania przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony o0sob

dokonujgcych zgtoszen wprowadzonym zarzadzeniem z dnia 10.09. 2024 r.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu zgfoszen
wewnetrznych W Szkole podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrofgce

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE 2016/679) z dnia
27 kwietnia 2016 r. RODO, upowazniam:

Imie¢ i nazwisko upowaznionego
pracownika, stanowisko

stanowisko:

Czynnosci objete zakresem
upowaznienia

Wszystkie czynno$ci zwigzane z Procedura zglaszania
przypadkow  nieprawidtowosci  oraz  ochrony  0s6b
dokonujacych zgloszen

Niniejszym informuje, ze jest Pan/i zobowigzany/a jest przetwarza¢ dane osobowe przy
czynnosciach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w sposdb wymagany
do wypetnienia obowigzkow shuzbowych wzgledem Administratora Danych.

Zobowiazuje Pana/nig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. RODO oraz wydanymi na jej podstawie aktami
wykonawczymi 1 obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Ostrofgce wewnetrznymi regulacjami w sprawie ochrony danych osobowych.

Naruszenie ww. obowigzkow moze skutkowac¢ poniesieniem odpowiedzialnosci karne;j
na podstawie przepisOw okre§lonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Upowaznienie jest wazne do odwolania.

podpis dyrektora

data, podpis osoby upowaznionej
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi w zakresie ochrony danych osobowych
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi W Szkole Podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrotece w (w szczegdlnosci z Politykg Ochrony Danych
Osobowych). Przyjmuje do wiadomos$ci zawarte w nich obowiazki w zakresie ochrony danych
osobowych i zobowiazuje¢ si¢ do ich stosowania.

Swiadoma/y jestem obowiazku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku
1 w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
a w szczeg6lnosci obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych 1 sposobow ich
zabezpieczenia, rowniez po odwolaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia.

data, podpis osoby upowaznionej
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu zgfoszen
wewnetrznych W Szkole podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrofgce

FORMULARZ ZGEL.OSZENIA NARUSZENIA PRAWA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. STANISLAWA JACHOWICZA W OSTROLECE

Jednostka, ktorej Szkola Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
dotyczy zgloszenie: w Ostrolece
Osoba dokonujgca Imig i nazwisko
zgloszenia Adres:
Nr kontaktowy:
e-mail:
Podstawowe informacje | Data/okres:
o zglaszanej — —
nieprawidlowosci Miejsce wystapienia:
Opis zdarzenia:
Swiadkowie Lp. Imie i nazwisko Dane kontaktowe (jezeli
mozliwe do ustalenia)
1.
2.
3.
4.
5.
Dowody Lp.
1.
2.
3.
4.
5.
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Zalgczniki do
niniejszego zgloszenia

Lp. Opis dokumentu

Klauzula informacyjna dla Osoby dokonujacej zgloszenia

SHE RN

Oswiadczenie osoby
dokonujgcej zgloszenia

(1 Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dolgczong
do niniejszego Zgloszenia nieprawidtowosci

0 Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zglaszanie informacji
nieprawdziwych, jaka cigzy na mnie zgodnie z przepisami prawa

"1 Posiadam uzasadnione przekonanie, Ze zawarte w ujawnionej informacji
zarzuty sq prawdziwe

O Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobom zaangazowanym
w wyjasnienie okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu;

| Nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobom zaangazowanym
w wyjasnienie okolicznosci wskazanych w Zgloszeniu.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgloszenia

Numer sprawy:

Metoda przekazania zgloszenia

[J osobiscie

[J droga elektroniczng

I ¥ -

data i czytelny podpis osoby przyjmujqcej zgloszenie
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzadzenie

o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Jachowicza nr 1 w
Ostrolece.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych Szkoly Podstawowej nr 1 im. Stanistawa Jachowicza
w Ostrotgce.z siedziba, ul. SA. E. Fieldorfa ”Nila” 4/6, 07-410 Ostrot¢ka, mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@ostroleka.edu.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpoznania zgtoszenia i przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego dotyczacego nieprawidlowosci lub innego stosownego postgpowania oraz ewentualnego
podjecia czynnosci zwigzanych z przekazaniem zgloszenia odpowiednim organom zewngtrznym.

4) W zaleznosci od rodzaju nieprawidtowosci objetych przedmiotem zgtoszenia Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie:

— art. 6ust. 1lit. e RODO, tj. realizowania przez administratora zadan w interesie publicznym lub w ramach
wykonywania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi na podstawie przepisow dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii,

— art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku wyrazenia przez sygnalist¢ z wlasnej inicjatywy dobrowolnej
zgody na ujawnienie danych.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznione przez administratora osoby obstugujace
zgloszenia. Jednoczes$nie dostep do Pani/Pana danych moga mie¢ podmioty wspierajace technicznie i
informatycznie systemy obstugujace zgloszenia, na mocy stosownych umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania odpowiednich s$rodkéow technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych ochrong danych.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa. W zaleznosci od charakteru zgloszenia dane osobowe moga by¢ przekazane takze
upowaznionemu przez dyrektora pracownikowi.

7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 12 miesigcy od dnia zakonczenia dziatan
nastepczych.

8) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania i ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przy
czym sprzeciw przystuguje jedynie w sytuacji, gdy dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania
si¢ przez administratora z obowigzku prawnego i1 nie wystepuja inne nadrzedne, prawne podstawy
przetwarzania.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z RODO.

10) Dane osobowe sg niezbedne do realizacji zgtoszenia. W przypadku niepodania danych nie zostanie Pani/Pan
poinformowana/poinformowany o przyjeciu zgtoszenia ani o jego rozpatrzeniu. Brak danych moze utrudnic¢
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, jesli np. zajdzie konieczno$¢ uzyskania dodatkowych
informacji o opisanym zdarzeniu.

11) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data i podpis zglaszajgcego)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu zgfoszen
wewnetrznych W Szkole podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrofgce

Rejestr zgloszen wewnetrznych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Jachowicza w Ostrolece

Rejestr zgloszen wewnetrznych za rok ..............

Nazwa jednostki:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece

Lp.

Numer
sprawy

Przedmiot
naruszenia

Data
dokonania
zgloszenia

wewnetrznego

Informacja
o podjetych dzialaniach
nastepczych

Data
zakonczenia

Sprawy

1/202...

2/202...

3/202..

10.

11.

12.

13.

14.
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu zgfoszen
wewnetrznych W Szkole podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrofgce

(pieczatka szkoty) (miejscowosc, data)

POTWIERDZENIE
zglaszajacemu przyjecia zgloszenia naruszenia prawa™

Pani/Pan

Potwierdzam przyjecie zgloszenia naruszenia prawa, dokonane (papierowo, ustnie)
W ANIU e .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajace na ustalenie Pani/Pana tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze wyrazi Pani/Pan na to zgod¢. Podane informacje objete sa
poufnoscig w zakresie tozsamos$ci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

Ponadto, informuje, ze informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powodoéw takich
dziatan, nastgpi w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, tj. do dnia .............c..c...... “ na adres podany w zgloszeniu.

(podpis dyrektora)

*w przypadku nieprzekazania potwierdzenie zglaszajgcemu, termin przekazania informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce od uptywu 7 dni od
dnia dokonania zgloszenia - art. 29 ust. 1 pkt 8 ustawy.

UWAGA!

**jezeli zglaszajqcy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych.
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu zgfoszen
wewnetrznych W Szkole podstawowej nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrofece

Protokol z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego

1. Zgloszenie naruszenia prawa wptyneto wdniu: ...
2. Wdniu ... powiadomiono zglaszajacego/zglaszajaca o fakcie wplynigcia
zgloszenia.

3. Opis przedmiotu zgloszenia:

4. Opis podjetych dziatan w postepowaniu sprawdzajgcym:
a) przeanalizowano nastepujace dokumenty:

5. Whioski z postgpowania wyjasniajacego:
Zgloszenie potwierdzono w catosci/czgsci/nie potwierdzono.
Uwagi:

data i podpis
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