STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. STANISLAWA JACHOWICZA
W OSTROLECE

Ostroleka 2025



Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Jachowicza, zwana dalej ,,szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci 1 milodziezy, dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwane dalej
,ustawa”.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Ostrotece przy ul. gen. A. E. Fieldorfa ,,Nila” 4/6.

§2. 1. Organem prowadzacym jest Miasto Ostrot¢ka z siedziba przy ul. Gen. J6zefa Bema
1 w Ostrotece.

2. Nadzér pedagogiczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego
1 wychowawczego sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki z budzetu Miasta
Ostroteki, a uzyskane wpltywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu Miasta Ostroteki.

4. Szkota na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) pieczeci okragtej duzej o $rednicy 36 mm z wizerunkiem orta w koronie posrodku,
a w otoku napis SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWA JACHOWICZA
W OSTROLECE;

2) pieczeci okraglej matej o Srednicy 20 mm z wizerunkiem orta w koronie posrodku,
a w otoku napis SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANISLAWA JACHOWICZA
W OSTROLECE;

3) stempla z trescig: SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Stanistawa Jachowicza
07- 410 OSTROLEKA
ul. gen. A. E. Fieldorfa ,,Nila” 4/6 tel. (29)7667955
REGON 000694617 NIP 758-20-71-012.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§3. 1.Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
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)

2)

10.

1.

. Nauka w szkole jest bezptatna.
. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty specjalne.

. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i milodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miasta, szkota
peni funkcje szkoty obwodowe;.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do opanowania tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddziaty
przygotowawcze.

. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 8 organizuje si¢ na podstawie

odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

Zasady rekrutacji uczniow niebedacych obywatelami polskimi okresla § 9 ust. 4 - 8
niniejszego Statutu.

Podstawowe informacje dotyczace organizacji oddzialdow przygotowawczych
okreslono w § 24b niniejszego Statutu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze =zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Catoksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat
wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:

uczniowie przyswajajag podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im zrozumieé

otaczajacy $wiat;
uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajagce im wykorzystywa¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
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3)

szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidw we wspotczesnym $swiecie.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej szkoty

podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatlania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

5. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac treSci, metody 1 organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu edukacji
zdrowotnej;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi w §wietlicy;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni fizyczno-
chemicznej, geograficznej i biologicznej,

b) biblioteki i czytelni multimedialne;,

¢) sali gimnastycznej, kompleksu boisk, urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
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12) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)
4)

2. Cele 1 zadania szkotly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéow, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie,
w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatah wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodlczesnego $wiata oraz
o mozliwoS$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

peha realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkotly przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie = oddzialywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
réwiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada
rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze¢ potrzeb i problemow
spotecznosci szkolne;j.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglgdnieniem diagnozy,
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujaca tresci 1 dzialania o charakterze
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wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Aktualizacj¢ na dany rok szkolny przedstawia zespot na pierwszym zebraniu rady
pedagogicznej we wrzesniu.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli.

§7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje 1 wudziela rodzicom wucznidow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

8. Pedagog i1 psycholog szkolny opracowujg na kazdy rok szkolny, plan dziatan
wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

9. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng moga by¢ rowniez objgcie uczniowie
cudzoziemscy na warunkach okreSlonych dla ucznidéw polskich. Pomoc
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1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw 2z zagranicy organizowana jest
w szczegblnosci w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym.

10. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
obejmuja zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla
ucznidow, u ktérych rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
w tym zakresie.

§8. 1. Szkola organizuje nauke i1 opiecke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

zasad sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

zadawania dobrowolnych prac domowych, majacych na celu utrwalenie wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych wsrod uczniow.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych ucznidow.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowania spotecznego, okreslaja
odrebne przepisy.

6. W wyjatkowych sytuacjach, w ktorych moze doj$¢ do zawieszenia zaje¢¢, organizacja
zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.



1)

2)

1)

2)
3)

7. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

materiatdéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udost¢pnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j (https://zpe.gov.pl/);
materialdow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty, s$rodkéw

komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

§9. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi
ze Ssrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych korzystaja z zajegé
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie klasy 1lub szkoty =za granicg, ktory uprawnia cudzoziemca
do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentéw, zostaje on
przyjety do odpowiedniego oddzialu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecnos$ci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych uczniéw z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.
8. W ramach przyjmowania uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi:

do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez dyrektora szkoty,
w sklad, ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

przyjmowanie nowych uczniow do szkoty moze odbywac si¢ caty rok;

okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢é
dydaktyczno - wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci


https://zpe.gov.pl/)

4)

Y
2)
3)

1.

od postepdéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 24 miesiace;

decyzje o skroceniu albo przedhuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§10. 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej
godziny lekcyjnej tygodniowo.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§11. uchylony

§11a.

Dla uczniow klas IV — VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, przy czym zajecia w klasie VIII sa realizowane
W pierwszym potroczu.

Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzic zglosi dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ udzialu ucznia w zajeciach.

Rezygnacje, o ktorej mowa w ust.3, sktada si¢ w terminie do 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Zasady organizacji zaj¢¢ edukacji zdrowotnej reguluja odrebne przepisy.

§12. Szkota prowadzi zajecia wychowania fizycznego w systemie klasowo — lekcyjnym
w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

§13. 1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.



1)
2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

2. Uczniowie majg mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

udziatu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

realizowania indywidualnego programy nauki Ilub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb ucznidéw przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego.

§14. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci:

dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

51 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

jedng 20 i dwie 15 minutowe przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu
w stotowce szkolnej;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia. Uczniowie przychodza na zajecia najwczesniej
10 minut przed lekcjami i opuszczaja szkole 10 minut po zakoficzonych zajgciach.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegdlnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota  zapewnia zorganizowang opiek¢ poza  zajeciami  dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale o $wietlicy oraz w formie zajgé
opiekunczo-wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych poza zajeciami  dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca oddzialu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

10. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

11. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie na nast¢pujacych
zasadach:

poprzez dyzury nauczycieli na korytarzach szkolnych podczas przerw wg wyznaczonego
harmonogramu. W sezonie jesienno - zimowym dyzury pelnione sg tylko w budynku
szkoly, a w czasie wiosenno - letnim za bezpieczenstwo uczniow bedacych na boisku
szkolnym odpowiadaja nauczyciele, ktorzy petnig dyzury przy szatni w matym budynku
1 na korytarzu przy stotowce szkolnej;

nauczyciel zast¢pujacy innego nauczyciela na zaje¢ciach dydaktyczno — wychowawczych
zastgpuje go rowniez na dyzurze podczas przerw szkolnych;

za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
nauczyciel dyzurujacy;

bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty opisuja
odregbne przepisy;

wychowawcy oddzialow pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkolnymi, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
1 podstawami higieny pracy umystowej;

wychowawcy  oddziatowi omawiaja zasady bezpieczenstwa na  zajeciach
z wychowawcg oraz przepisy ruchu drogowego;

wyznaczony nauczyciel przygotowuje i przeprowadza egzamin na kart¢ rowerowa
w klasie czwartej;

szkota dba rowniez o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
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1)
2)

3)
4)

a) przeznaczenie do nauki oddzielnego skrzydta dla uczniow klas I-11I,
b) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy.

12. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkotly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

13. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢gpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

14. Zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych i §rodowiska lokalnego w tym zakresie.

14a. Szkota stosuje szczegélne $rodki ochrony maloletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady
i procedury dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

14b. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 14a obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sa cyklicznie
aktualizowane.

15. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia w szkole
w przypadkach, gdy:

istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

16. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 15
trwajagcym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane
s nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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17.

18.

19.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajgc)
dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Odstagpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly podczas zawieszenia
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 15 odbywa si¢ zgodnie z okre§long przez dyrektora
organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczeg6lnosci, zobowigzani s3
do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

§15. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb

postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

7. Zapewniajac opieke zdrowotng uczniom, szkota ponadto:
1) sprawuje kontrole nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w szkole;
2) promuje zdrowie 1 szeroko pojeta profilaktyke zdrowotng, w tym profilaktyke
stomatologiczna.
8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami ucznia
1 polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach 1 zakresie udzielania $§wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

uczniami,
13



c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz stomatologa,

¢) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

11. Rodzice maja obowiazek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktére moga mie¢
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

12. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielggniarke we wspolpracy z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;,
Dyrektorem i pracownikami szkoty.

13. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicoOw ucznia 1 pracownikow szkoty.

14. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb uczniow.

15. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana na zasadach okreslonych w ustawie
o opiece zdrowotnej nad uczniami.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§16. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

§17. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Dyrektor Szkoly jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy dla o0sob
zatrudnionych w szkole.

3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamdwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepiséw;

dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Urzad Miasta Ostroteki;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Do szczegdlowych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej przyjete w ramach jej kompetencii;

wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
wspOtpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
1 numer pesel ucznia, celem wtasciwej realizacji tej opieki;

realizacja ustawowych zadan w zakresie zabezpieczania 1 ustalania zasad przetwarzania
danych osobowych, 0s6b ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow,
rodzicow oraz pracownikow i wspotpracownikdéw szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

7. Dyrektor szkoly w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy i zaje¢ w szkole w czasie epidemii) ustala procedury bezpiecznego
1 zgodnego z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego i ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu
ze szkoly, procedury postgpowania z uczniem i nauczycielem (pracownikiem),
u ktorego zaobserwowano objawy zakazenia gérnych drog oddechowych oraz zasady
organizacji zaj¢¢ zdalnych.

8. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktérzy uczniowie beda uczgszczaé¢ do szkoty
w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

§ 17a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor
W porozumieniu z nauczycielami:

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem

specjalnym, lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tresci nauczania

do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw uczniow oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania

uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu

ustalenia tej oceny;

ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialty niezbedne do realizacji

zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
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8)

9)

1)
2)
3)
4)
)

1)

2)
3)

4)
S)
6)

korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu program6w nauczania.

§18. 1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnos$ci, kolejny
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki o tresci wz. Dyrektora.

§19. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

pozostate regulaminy pracy szkoty;

propozycje zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly”,
ktory okresla:
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1y
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

organizacj¢ zebran;
sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

sposob dokumentowania dziatan rady;
wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

7.

8.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Zarowno nauczyciele jak i osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa
obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly posiedzenia Rady

Pedagogicznej odbywaja si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢
w oparciu o obowigzujacy w szkole regulamin. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§20. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot rodzicow

5.

w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoOw poszczegodlnych oddziatéw sa rady oddzialowe rodzicow.

Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb
przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow™.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

zatwierdzanie w porozumieniu z Rada Pedagogicznag Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego Szkoty;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans.

6.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoly. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢
zdalng wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

§21. 1.Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot
uczniow.

2. Reprezentantami ogotu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

trzy lub czteroosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;
zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspodldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego to w szczegolnosci:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

prawo do znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczycieli ,,Opiekunéw Samorzadu™.

7. Termin 1 tryb wyboru Opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego oraz jego zakres
obowiagzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego”.

§22. 1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdéw kolegialnych szkoty.

§23. 1.W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu
ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu jej przez
strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy

szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§24. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowga formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00 a przerwy
migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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5a.W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, dyrektor moze zmieni¢ czas

trwania godziny zaj¢¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dlugosé
trwania przerw miedzylekcyjnych.

. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajec¢ specjalistycznych

w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach

oddziatowych 1 miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach informatyki, z jezykéw obcych

i wychowania fizycznego oraz edukacji zdrowotnej, o ile:

na zajeciach wychowania fizycznego liczba uczniow przekracza 26;
na zajeciach informatyki, jezykow obcych i edukacji zdrowotnej liczba uczniéw
przekracza 24.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé sig

10.

11.

12.

w formie wycieczek, zielonych szkol. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczba ucznidéw w oddziatach szkolnych w klasach I - III nie moze wynosi¢ wigcej niz
25 ucznidw. Zwigkszenie liczby ucznidw jest mozliwe tylko w specyficznych
okoliczno$ciach (przyjecie ucznia zamieszkalego w obwodzie w trakcie roku
szkolnego) 1 nie moze przekroczy¢ o 2 ucznidow liczby standardowe;.

§ 24a. 1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)

w przypadkach okreslonych w § 14 ust. 15 niniejszego Statutu, nauka w szkole jest
realizowana na odleglo$¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

. Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywaja si¢ z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

platforma edukacyjna Google Classroom, Goolge Meet;
poczta elektroniczna;
dziennik elektroniczny - VULCAN;
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E-podreczniki;
materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez ministerstwo
do spraw o$wiaty i wychowania https://zpe.gov.pl/;

inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalnej;
podstawowg formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest telefon,
poczta elektroniczna oraz platforma Microsoft Teams.

4. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programoéw
nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaje¢ (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziatu).

5. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu
ucznidow lub rodzicdw o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

6. Potwierdzeniem zrealizowanej lekcji jest wpisanie do dziennika tematu zajec.

7. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

8. Lekcja on-line powinna trwa¢ 45 minut.

9. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 10
minut lub wigcej po kazdej lekcji.

§ 24b. 1. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innych podmiotach leczniczych,
w ktorych nie zorganizowano szkoly specjalnej, beda mogli korzysta¢ ze zdalnego
nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ moga by¢ zorganizowane
niezaleznie od trybu pracy szkoty i pod warunkiem, Ze rodzice ucznia wystapig z
wnioskiem o realizacj¢ tych zaje¢ 1 w podmiocie leczniczym nie zorganizowano
szkoty specjalne;.

3. Dyrektor szkoly organizuje zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 w porozumieniu
z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzacym szkole.

4. Organizacja zaj¢¢ dostosowana jest do mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia,
z uwzglednieniem wskazan lekarza. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu
leczniczego lub lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
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) I-

. Dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od zorganizowania zdalnego nauczania ucznia

przebywajacego w podmiocie leczniczym, w przypadku pobytu w nim ponizej 9 dni.

24¢. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego.

. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego szkole do oddzialu przygotowawczego moga
uczeszczaC  uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢é do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie

w klasach taczonych:

111;

2) IV - VI
3) VII- VIIL

4,

10.

Dla dzieci cudzoziemcéw, ktdre w stopniu wystarczajagcym opanowaty jezyk polski
do uczestnictwa w zajeciach, dyrektor szkoty moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogoblnodostepnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych dyrektor moze
zorganizowac test kompetencji.

. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

. Sposob diagnozowania umiej¢tnosci ucznidw, a nastgpnie okreslania ich postgpow

W nauce, w szczegbdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale 6 niniejszego Statutu.

. Oddziaty przygotowawcze prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania

z zakresu ksztalcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego

na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

. Wymiar godzin nauczania j¢zyka polskiego dla uczniow nie moze by¢ mniejszy niz

2 godziny tygodniowo.

Na organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
w szkole w tygodniowym rozktadzie zaje¢ przeznacza si¢:

1) dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
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11. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajacego jezykiem pochodzenia ucznia.

§25. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

przydzial ucznidéw do danych oddziatow, grup i zespoldéw dla ktorych zaplanowano
zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

organizacj¢ pracy nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie 1 pomocy nauczycieli;
czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy;
organizacj¢ wydawania obiadow;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi 1 administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.

4. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
szkolnej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réoznorodnych grupach,
przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach T — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach 1 salach oddzialowych.

7. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§26. 1. Oddziat specjalny jest zorganizowany dla uczniéw, ktérzy posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, stwierdzajace niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym realizujacych indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.
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2. Celem oddzialu specjalnego jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci
o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego
rozwoju dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich strefach:
poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalne;.

3. Zadaniem oddzialéw specjalnych jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom
objetym  ksztalceniem specjalnym jak najlepszych  warunkow realizacji
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych W integracji
ze srodowiskiem lokalnym.

4. Oddziat specjalny tworzy si¢ z ucznidw, ktérych rodzice wyrazili zgode
na organizacje¢ ksztalcenia w formie oddziatlu specjalnego.

5. W oddziale specjalnym wsrdd dzieci z niepetnosprawnoscig nie powinno by¢ mniej
niz troje uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym.

6. W oddziale specjalnym pracuje jeden nauczyciel jako prowadzacy oraz pomoc
nauczyciela, ktoérzy wspotorganizuja ksztalcenie integracyjne z uwzglgdnieniem
realizacji zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczego6lnych ocen §rédrocznych
1 rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objegtego ksztalceniem

specjalnym.

8. Ramowy plan nauczania klasy specjalnej sktada si¢ z obowigzkowych zajec
edukacyjnych:

funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne;
zajecia rozwijajace komunikowanie sig;
zajgcia rozwijajace kreatywnose;
wychowanie fizyczne.

9. Szczegotowa organizacje pracy oddziatu specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 26a. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
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10.

1.

12.

13.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia  indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem, zastrzezeniem ust. 11.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym s3a organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej, zawiera on

uzasadnienie.

Uczniow1 objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacj¢  zaje¢  indywidualnego  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym
orzeczeniu.

O sposobach realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 dyrektor szkoly informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 tresci na odlegtos¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicem,
o ktorych mowa w § 24a ust. 3 niniejszego statutu;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela

2)

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.
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§27. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to og6él dziatan

3.

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII, ktére maja na celu wspieranie ucznidow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

2)

3)

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a)
b)
©)

d)

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych,

informacji o instytucjach 1 organizacjach wspierajacych funkcjonowanie o0sob
z niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

upowszechniania ws$rdd ucznidw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia;

prowadzenie w klasach I — VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
og6lnego, zaje¢ ktére obejmuja w swoich tresciach orientacje zawodowa, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4,

Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

. Najwazniejsze zadania doradcy zawodowego zostaly okreslone w § 45 niniejszego

Statutu.

§28. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu

zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i1 bezinteresowna
pomoc innym.

. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.
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1)
2)
3)
4)
S)

. Cele 1 zadania z =zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej

uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu

w uzgodnieniu z rodzicami.

. Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne

umozliwiajace aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te
aktywnosc¢.

. Organizacja 1 realizacja dzialah w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢

z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§29. 1. W szkole dziata Biblioteka Szkolna im. Kubusia Puchatka, czynna w dni pracy

4.

szkoty wedtug grafiku opracowanego 1 wrze$nia biezacego roku szkolnego.

. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

. Biblioteka stluzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji

kulturalnej 1 informacyjnej, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych
typow bibliotek i srodkéw informac;ji.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie, przechowywanie i ochrona zbioréw;
korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
korzystanie ze §rodkéw audiowizualnych i multimedialnych w czytelni;

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w czytelni;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

S.

Do zadan biblioteki nalezy ponadto prowadzenie dzialalno$ci bibliograficznej,
dokumentacyjnej, = naukowo -  badawczej,  wydawniczej,  edukacyjnej,
popularyzatorskiej.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Y
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie.
Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny wstep do polek. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

7. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z innymi nauczycielami, z rodzicami ucznidéw,
z innymi bibliotekami szkolnymi, miejskimi oraz instytucjami kulturalnymi.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

konsultacje w zakresie gromadzenia zbiorow;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw;

informowanie o aktywnosci czytelniczej - statystyki czytelnictwa;

utworzenie sieci tacznikéw klasowych.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

udostepnianie  literatury  beletrystycznej,  popularno-naukowej,  metodycznej,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

wspolprace w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

uchylony.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami
poprzez:

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej uczniow;

wyposazenie uczniow w bezptatne podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe;

organizowanie imprez o zasi¢gu lokalnym, wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek
na szczeblu miejskim;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

udziatl w spotkaniach z pisarzami w bibliotece publicznej, pedagogicznej;

udziat w konkursach poetyckich, czytelniczych, plastycznych organizowanych przez inne
biblioteki.
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11. uchylony.
12. Biblioteka jest finansowana z budzetu szkoty.
13. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

14. Podregczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej wilasciwego ministerstwa do spraw oswiaty i wychowania sg
wlasnos$cig szkoly. Zasady korzystania z podrecznikéw i innych materiatow edukacyjnych
opisane sg w odrebnych przepisach.

15. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w Szkole Podstawowej nr 1.

16. W bibliotece znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z ktorego
mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Zasady
korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej opisane s3 w odrgbnych
przepisach.

17. W okresie stanu epidemii badz w innych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
w szkole, uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora
okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia 1 Glownego Inspektora Sanitarnego czy
innych organow panstwowych. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§30. 1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, szkola organizuje swietlice, ktéra znajduje si¢ w dwoch salach.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezg w szczegolnoSci:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w hauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkéw do Swiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej 1 osobowosci dziecka.

3. Swietlica szkolna dziata w godzinach od 7.00 — 16:30.

4. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi nauczyciel $wietlicy, na podstawie karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy, ktorg wypelniajg rodzice.

5. Zapisy uczniow do $wietlicy szkolnej prowadzone sa do 1 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

30



10.

11.

12.

13.

14.

. W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.

. Zgloszenie wypelione przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie rodzicow

moéwiace o czasie przebywania dzieci w §wietlicy szkolnej.

. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i1 odbierane przez ich

rodzicoéw. Pisemne upowaznienie w tej sprawie rodzice sktadaja u nauczyciela
swietlicy szkolnej.

. W pierwszym miesigcu kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzenia dzieci korzystajgcych
ze $wietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ §wietlica szkolna.

Wychowawcy $wietlicy wspoipracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem
szkolnym.

uchylony

Plan pracy S$wietlicy szkolnej jest spojny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

Dziatalno$¢ $wietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicéw
dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej poprzez Rade Rodzicow.

Szczegdlowag organizacje pracy Swietlicy normuje Regulamin Swietlicy szkolnej
opracowany przez nauczycieli §wietlicy, zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng oraz
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§31. 1. W szkole dziata stotdéwka szkolna, w ktdrej organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci,

dozywianie dla wszystkich chetnych uczniéw szkoty.

. Szkota w miare mozliwosci zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia jednego

positku w postaci obiadu. Obiad dla ucznia wydawany jest za odptatnoscia, ktorej
zasady okreslone s3 w uchwale Rady Miasta Ostroteki.

. Ze stolowki szkolnej, za petng odptatnoscia, moga korzysta¢ pracownicy szkoty.
. Odptatnos¢ za niewykorzystany positek nie jest zwracana.

. Positki wydawane w stotdéwce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego

zywienia dzieci 1 miodziezy wspdlnie przez intendenta 1 kucharza 1 podawane
do wiadomosci korzystajacych.

. Normy zatrudniania pracownikow w stotowce szkolnej okreslaja obowigzujace w tym

zakresie przepisy 1 wytyczne organu prowadzacego szkote.
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Y

2)
3)

4)

7. Dyrektor szkoty w celu umozliwienia uczniom skorzystania z gorgcego positku
wyznacza przerwy obiadowe trwajace co najmniej 15 minut.

§32. 1. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowa
liste produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

§33. 1. W szkole znajduja si¢ pracownie komputerowe, specjalistyczne oraz centrum
multimedialne z dostepem do Internetu.

2. Zasady korzystania w szkole z pracowni okreslaja Regulaminy pracowni.

3. uchylony

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczyciele zatrudnieni sg w szkole na podstawie Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z petnieniem
tych obowigzkow korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42
Karty Nauczyciela;

inne czynno$ci 1 zajecia wynikajagce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

przygotowane przez siebie dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw
posiadajacych opinig, orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub diagnoze
zespotu wychowawczego.

6. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
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1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) bibliotekarz;

3) pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel specjalista;

7) mnauczyciel wspomagajacy — nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne;
8) doradca zawodowy.

7. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.
8. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektora.
9. W szkole utworzone sg nast¢pujace stanowiska administracji:

1) kierownik gospodarczy;

2) gléwny ksiegowy;

3) sekretarz;

4) specjalista do spraw finansowo- ksiggowych;
5) intendent;

6) uchylony;

7) referent.

8) pomoc administracyjna

10. W szkole utworzone s3 nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3) szatniarz;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

11. W szkole utworzono stanowiska pomocy nauczyciela.

§35. 1. Do zadah nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza; wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie
do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalcié
1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dba¢ o ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladoéw, a w szczegdlnosci:
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systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé
1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspodiczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, rdéznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardowno uczniéw najzdolniejszych jak
1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

ukazywac¢ zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uvogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektyw
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;
wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkéw informacji;
gromadzi¢ materialy zawierajgce innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegb6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezg w szczeg6lnosci:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
przestrzeganie zapisoOw statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

zglaszanie usterek kierownikowi gospodarczemu;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach
1 na terenie szkoty;

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem:;

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wlasng 1 uczniow;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzety dydaktyczne;
15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty;
17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;
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18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) rzetelne przygotowywanie ucznidw do konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych i1 innych;

20) udzielenia rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggni¢ciach oraz
zachowaniu;

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

22) wnioskowanie o pomoc psychologiczng 1 zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

23) opracowywanie lub wybdr programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

24) sporzadzanie i posiadanie planu pracy z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godno$¢ innych ludzi;

3) =zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie - Karta Nauczyciela;

6) ustalenia innego niz pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztatcania si¢ lub
wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakltdca to organizacji pracy szkoty;

7) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysokosci nagrod przystugujacych z tego tytulu okreslone sg
w ustawie — Karta Nauczyciela;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikow jednostek strefy budzetowe;;

9) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

11) srodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

12) oceny swojej pracy; warunki 1 procedury oceny pracy okresla ustawa;

13) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegotowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okresla ustawa;

14) do opieki ze strony mentora, dla nauczyciela poczatkujacego odbywajacego
przygotowanie do zawodu;

15) $wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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1)
2)
3)

4)

1)

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
zgodnie z Kartg Nauczyciela, a za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza
si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

5. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

nagana z ostrzezeniem,;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukazania;

wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktdérej zasady powotywania
1 funkcjonowania okreslone sg w ustawie.

§36. 1.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

§37. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegbdlnych nauczycieli i1pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty
tworzone na podstawie prawa pracy.

§38. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel powinien
opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2)
3)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

1)

inspirowanie dziatan zespotowych ucznidéw;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole oraz
mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznioéw;

wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczeg6dlnych uzdolnien uczniow;

organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty i w placéwkach poza
szkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem ministra do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

7. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wpltyw
na dobdr badZ zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

zebranie rodzicéw uczniow klasy, w ktorej] wychowawstwo pelni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicéw
reprezentujacych 3/4 liczby ucznidéw).

9. Ostateczng decyzje¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

10. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 8
pkt 2, jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicdw oraz podpisanie ich przez
wszystkie osoby domagajace si¢ zmiany.

§39. 1. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

udostegpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
a) udostgpnianie uczniom stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,

b) udostgpnianie uczniom czasopism naukowych,

c) przygotowanie dla uczniow miejsca do cichej pracy,

d) udostepnianie uczniom katalogdéw rzeczowych 1 alfabetycznych,

e) udostepnianie uczniom kserokopiarki,

f) udostepnianie uczniom multimedialnych programéw edukacyjnych;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) konkursy,

b) imprezy czytelnicze, kulturalne,

c) wystawy i wystawki,

d) kiermasze,

e) indywidualne rozmowy bibliotekarza z czytelnikami,

f) planowanie i realizacja programu Cata Polska czyta dzieciom;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna
poprzez:

a) festyn szkolny,

b) spotkania z autorami ksigzek, ciekawymi ludzmi,

¢) wycieczki edukacyjne (np. do muzeum),

d) spotkania i imprezy edukacyjne,

e) kota zainteresowan;

edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

przygotowanie planow pracy 1 wnioskow;

przygotowanie skontrum zbioréw, raz na 5 lat.

2. Bedac petnoprawnym cztonkiem rady pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje
takze uprawnienia i obowigzki wynikajace z ustawy.

§40. 1.W szkole utworzone sg stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie $rodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

1)

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw;

wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci kadrowych zatrudnia pedagoga specjalnego,
ktory w ramach swoich zadan stanowi wsparcie dla pozostatych nauczycieli w sposob
uwzgledniajacy zrdéznicowanie potrzeb ucznidw, a takze realizacje specjalistycznych
zaje¢ w ramach bezpos$redniej pracy z uczniem, a rodzicom ucznidw udziela¢ porad
1 konsultacji. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja w szczeg6lnosci:

wspolprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a) realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

39



2) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

4. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5. Ponadto pedagog specjalny:

1) wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

2) wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§41. 1. W szkole utworzone jest stanowisko logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) dzialalnos$¢ diagnostyczna:
a) wstgpne przeprowadzenie badan w celu ustalenia mowy uczniéw klas pierwszych
(test przesiewowy),
b) zakwalifikowanie potrzebujacych uczniow do dalszej diagnozy i terapii czasie zajeé
logopedycznych,
c) przeprowadzenie prawidlowej diagnozy ucznia,
d) kontynuacja terapii wad 1 zaburzen wymowy uczniow klas II, III oraz IV;
2) profilaktyka logopedyczna uczniow klas I- I1I:
a) zapobieganie powstawaniu wad 1 czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy,
b) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych
prawidlowy przebieg komunikacji jezykowych,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
S)

)

2)

c) czuwanie nad rozwojem mowy, ksztatcenie, rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
komunikowania si¢ z otoczeniem,

d) =zapobieganie dysharmonii rozwojowych,

e) stymulowanie rozwoju poznawczo-jezykowego,

f) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowg mowe i doskonalagcych mowe juz
uksztaltowang: ¢wiczenia aparatu artykulacyjnego, oddechowego i1 fonacyjnego,
¢wiczenia stuchowe, rytmiczne, ¢wiczenia dykcji, ¢wiczenia prawidtowej artykulacji
poszczegdlnych glosek,

g) stymulacja rozwoju jezykowego uczniéw z uwzglednieniem wszystkich aspektow
mowy: wymowa, stownictwo, strona gramatyczna i stylistyczna wypowiedzi.

§42. 1.Do podstawowych obowigzkow nauczyciela §wietlicy naleza:

organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z programem pracy swietlicy
i planami wlasnymi;

systematyczne i nalezyte przygotowanie si¢ do zaje¢;

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez staly opieke¢ nad nimi
1 przestrzeganie przepiséw bhp;

regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami;

dbatos¢ o sprzet, materialty i pomoce naukowe;

terminowe 1 solidne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

realizacja zadan ustalonych w przydziale zadan dodatkowych ustalonych przez dyrektora
szkoty;

prowadzenie dziennika zaje¢ w $wietlicy.

2. Nauczyciele $wietlicy szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja Plan
pracy swietlicy szkolnej z zaznaczeniem:

zadan $wietlicy szkolnej;

form 1 $rodkéw realizacji;

terminu realizacji zadan;

0sOb odpowiedzialnych za poszczegolne zadania;
sposobow ewaluacji.

§43. W szkole sg utworzone stanowiska nauczycieli specjalistow, do zadan ktérych
nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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3)

4)

5)

6)

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcym niepowodzeniom edukacyjnym
we wspotpracy z rodzicami.

§44. 1. W szkole jest utworzone stanowisko nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
integrujace oraz wspolorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie wspdlnie z nauczycielem wiodacym zaje¢ edukacyjnych;

zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opracowanie wraz z nauczycielem wiodagcym IPET-u dla ucznia posiadajacego
orzeczenie;

realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami dziatan i zaje¢ okreslonych w programie
nauczania;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow (psychologiem, pedagogiem, logopeda,
rewalidatorem);

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

przygotowywanie imprez oraz uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych;

rozbudzanie zainteresowan ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
umozliwienie i zachgcanie ich do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;

ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatanie w grupie dzieci pelnosprawnych
1z niepetnosprawnosciami.

§45. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)

5)

6)

1))
2)

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§46. 1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Stanowisko wicedyrektora szkoty moze zajmowa¢ nauczyciel kontraktowy,
mianowany lub dyplomowany, ktory:

posiada co najmniej 4 letni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub,

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty,
z punktu widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczy szkoty,

c) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

d) kalendarz imprez szkolnych,

e) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;

prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

petnig biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkolg wedtug ustalonego harmonogramu;

nadzoruja wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

5. Wicedyrektor:

jest bezposrednim przelozonym shuzbowym z wupowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagogéow szkolnych i bibliotekarzy;

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad szkota;
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3)
4)

3)

6)

1
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem "wicedyrektor" oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.

§47. 1. Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi nalezg w szczegdlnosci:

przestrzeganie zasad w zakresie bhp 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;
przestrzeganie obowigzujacy ustalen w zakresie organizacji pracy;

stale podnoszenie kwalifikacji wtasnych;

zabezpieczenie 1 dbanie o powierzone im mienie szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Tygodniowy wymiar pracy pracownikow administracji i obstugi wynosi 40 godz.

3. Stanowiska administracji 1 obslugi podlegaja bezposrednio kierownikowi
administracyjno — gospodarczemu.

4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

nadzor nad pracownikami administracji 1 obstugi,

ustalenie zakresu czynnos$ci dla w/w pracownikow,

prowadzenie czasu pracy pracownikéw administracji 1 obshugi,

prowadzenie rejestru wypadkoéw pracownikéw w pracy 1 w drodze do pracy,

dokonywanie okresowej oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych w naszej szkole,

organizowanie i nadzorowanie prac remontowych w szkole:

a) planowanie i wykonanie potrzebnych remontow w szkole,

b) zabezpieczanie ich realizacji,

c) sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie;

zapewnianie sprawnosci technicznej 1 eksploatacyjnej budynku szkoty, drog

wewnetrznych oraz urzadzen:

a) dbanie o sprawno$¢ 1 terminowos¢ okresowych przegladow instalacji p/poz.,
odgromowej, elektrycznej, gazowej, wod - kan., grzewczej,

b) organizowanie konserwacji 1 napraw urzadzen 1 sprzetu bgdacego na wyposazeniu
szkoty;

zaopatrywanie szkoty w:

a) S$rodki do utrzymania czystosci pomieszczen szkolnych,
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b) materialy biurowe, eksploatacyjne, pras¢ i1 inne niezbedne do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania szkoty,
¢) odziez ochronng i §rodki bhp dla pracownikow,
d) artykuly stanowigce wyposazenie szkoty i prowadzenie stosownej dokumentacji
w tym zakresie;
9) prowadzenie magazynu S$rodkdw czystosci 1 sporzadzanie zuzycia tych S$rodkoéw
na koniec miesigca;
10) prowadzenie ewidencji warto$ciowej i ilosciowej wyposazenia szkoty:
a) ksiegi inwentarzowe,
b) ksiggi srodkoéw trwatych,
c) ksigga obiektu budowlanego;
11) znakowanie sprzgtu i wyposazenia,
12) sporzadzanie umowy najmu;
13) przygotowanie danych do projektu budzetu szkoly odno$nie wydatkéw rzeczowych
szkoty:
a) na zakup energii,
b) materialow i wyposazenia,
c) ushlug pozostatych,
d) innych opfat;
14) prowadzenie rejestru zobowigzan finansowych szkoty oraz okreslanie zaangazowania;
15) zapewnianie utrzymania czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach na terenie szkoty;
16) przygotowanie dokumentacji do wyplaty uprawnionym pracownikom ekwiwalentu
za pranie odziezy roboczej;
17) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;
18) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow niepedagogicznych;
19) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 innymi instytucjami;
20) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z wiasciwym funkcjonowaniem szkoty;
21) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty.

5. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie operacji gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji kosztéw wykonywanych
zadan oraz sprawozdawczosci finansowej;

3) koordynowanie i nadzorowanie pracy ksiggowosci;

4) dysponowanie S$rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywana budzetu oraz innymi bedacymi w dyspozycji szkoty;

5) sporzadzanie plandéw i sprawozdan z wykonania budzetu;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz zapobieganie naduzyciom i niegospodarnosci
poprzez sprawowanie kontroli wewngtrznej;

7) sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacja $rodkéw trwatych, sprzetu szkolnego oraz
rozliczanie inwentaryzacji;

8) wspotpraca z zastepcag dyrektora (arkusz organizacji, realizacja budzetu w zakresie ptac);
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9) wspolpraca z kierownikiem administracji (sprawy planéw remontéw, zakupow, naliczen
czynszow, ksigzki inwentarzowe i inne);

10) wspolpraca z sekretariatem (sprawy zwigzane z prowadzeniem kasy szkolnej i rozliczen);

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw i dokumentacji kadrowej wszystkich pracownikoéw szkoly zgodnie
z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy oraz innymi obowigzujacymi przepisami
w zakresie prawa pracy:
a) zatrudnianie, zwalnianie oraz zmiana stanowisk pracy pracownikow — zgodnie
z poleceniem Dyrektora,
b) Elstalanie uprawnien pracowniczych 1 przygotowanie decyzji Dyrektora
zakresie:
dodatkow za staz pracy,
nagrdd jubileuszowych,
urlopéw wypoczynkowych, zdrowotnych, wychowawczych,
emerytur i rent;
2) przygotowanie decyzji Dyrektora w zakresie:
a) zmian wynagrodzenia pracownikow,
b) przyznawania dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych, specjalistycznych,
¢) nagrod Dyrektora,
d) rozpoczgcia stazu o awans zawodowy przez nauczycieli,
e) przydzielania opiekunow stazu nauczycielom,
f) nadawania aktow stopnia awansu zawodowego nauczycielom,
g) udzielania urlopow okolicznosciowych, bezptatnych, zdrowotnych, macierzynskich
1 wychowawczych;
3) kierowanie pracownikdw na okresowe szkolenia bhp;
4) kierowanie pracownikoOw na badania wstgpne, okresowe 1 po dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim;
5) przekazywanie do skladnicy akt dokumentéw zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna;
6) terminowe sporzadzanie sprawozdan wymaganych przez organ prowadzacy, nadzorujacy
oraz GUS;
7) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
8) terminowe prowadzenie sprawozdawczosci w Systemie Informacji O§wiatowej;
9) prowadzenie bazy danych pracownikow szkoly w programie Vulcan Kadry Optivum;
10) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem $rodkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zaktadowy;
11) prowadzenie dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych pracownikéws;
12) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow pedagogicznych;
13) prawidlowe ewidencjonowanie pism wychodzacych 1 przychodzacych zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;
14) prawidlowe archiwizowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z rzeczowym Wykazem Akt;
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15) przygotowanie przydzialu obowigzkow i1 uprawnien pracownikéw szkoly na wniosek
dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego;

16) przygotowanie premii uznaniowej dla pracownikow administracji i obshugi na wniosek
dyrektora szkoty i kierownika gospodarczego;

17) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 innymi instytucjami;

18) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty;

19) przygotowanie decyzji Dyrektora w sprawie organizowania indywidualnych zaje¢
rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego dla uczniéw naszej szkoty.

7. Do zadan specjalisty do spraw finansowo- ksiegowych nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obstugi ksiegowej zwigzanej ze sporzadzaniem list ptac dla pracownikéw
Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrotece;

2) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikows;

3) sporzadzanie przelewow;

4) rozliczenia z ZUS - em,;

5) rozliczenia z Urzgdami Skarbowymi;

6) wspotpraca z glownym ksiegowym,;

7) wspdtpraca z kierownikiem administracji;

8) wspolpraca z sekretariatem;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez gldwnego ksiggowego i Dyrektora Szkoty;

10) sporzadzanie sprawozdan placowych SIGMA;

11) prowadzenie ksiggi inwentarzowe;.

8. Do zadan intendenta naleza w szczego6lnoSci:

1) zaopatrywanie kuchni szkolnej w produkty spozywcze, dbatos$¢ o ich jakos$¢ oraz nalezyte
przechowywanie;

2) sporzadzenie wspolnie z kucharzem tygodniowych jadlospisow 1 wywieszanie ich
na wlasciwym miejscu;

3) dbatos¢ o walory smakowe i kaloryczne przyrzadzanych positkow;

4) systematyczne 1 staranne prowadzenie dokumentacji zywieniowej;

5) pobieranie zaliczek i terminowe rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow;

6) prowadzenie biezacych raportéw zywienia;

7) nadzorowanie wydawania positkow;

8) prowadzenie ksiggi materiatlowej (inwentarzowej) na zakupione i zuzyte materiaty oraz
sprzet;

9) stala wspotpraca z MOPR i pedagogiem szkolnym,;

10) przestrzeganie i wdrazanie przepisow HACCAP.

9. Czynno$ci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzi
intendent w terminach przez siebie ustalonych i podanych do ogolnej wiadomosci.

10. Do zadan pielegniarki nalezag w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

profilaktyczna opieka zdrowotna:

a) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

b) kierowanie postgpowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki
pielegniarskiej nad uczniami objetymi tym postgpowaniem,

c) prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowe;,

d) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskie;j,

e) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie szkolnego programu edukacji zdrowotnej
oraz podejmowanie innych dzialan w zakresie promocji zdrowia,

f) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéow
1 zatrud,

g) kierowanie pracownikow szkoty na badania sanitarno- epidemiologiczne;

pielegniarka szkolna moze doradza¢ dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole;

do obowigzkow pielggniarki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie w komplecie i gotowosci do uzytku apteczki,

b) prowadzenie rejestru uczniéw chorych,

c) prowadzenie rejestru wypadkow ucznidw,

d) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie lekow 1 innych §rodkow,

e) utrzymywanie stanowiska pracy w czystosci 1 porzadku,

f) wykonywanie sprawozdan statystycznych z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

11. Do zadan referenta nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie prac zwigzanych z wykonaniem przez Dyrektora funkcji reprezentacyjnych
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie sekretariatu szkoty;

prowadzenie dokumentacji szkolne;j:

a) ksiggi ewidencji dzieci,

b) ksiggi uczniow,

c) arkuszy ocen,

d) wydawanie 1 aktualizacja legitymacji szkolnych i kart rowerowych,

e) prowadzenie ksiggi absolwentow,

f) rejestru wydanych zaswiadczen OKE,

g) rejestru wydanych §wiadectw;

nalezyte zabezpieczanie 1 przechowywanie dokumentdw oraz prawidlowe
gospodarowanie 1 zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania;

prawidtowe ewidencjonowanie pism wychodzacych 1 przychodzacych zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

prawidtowe archiwizowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z Rzeczowym Wykazem
Akt;

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty;

prowadzenie i rozdysponowanie korespondencji wptywajacej przez poczte elektroniczng;
monitorowanie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie SP1;
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9)
10)

sprawne i rzetelne przeprowadzanie rekrutacji dzieci do klasy pierwszej;
wymiana plikéw bazy HERMES z Okregowa Komisja Egzaminacyjna;

11) prowadzenie bazy danych uczniéw w programie Sekretariat ProgMan;

12)

terminowe prowadzenie sprawozdawczosci w Systemie Informacji Oswiatowej;

13) przygotowanie decyzji Dyrektora w zakresie odraczania obowigzku szkolnego;

14)
15)
16)
17)

sktadanie zamowien na druki niezbedne do prowadzenia dokumentacji szkolnej;
przyjmowanie zgloszen do olimpiad i konkurso6w organizowanych przez SP Nr 1;
wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami;
wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z wiasciwym funkcjonowaniem szkoty.

12. Do zadan woznego nalezg w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)
10)

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora ds. ekonomiczno-
administracyjnych;

sprzatanie i utrzymywanie czystos$ci i porzadku w budynku szkolnym i wokot niego;
sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;
doreczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote;

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu wyposazenia poszczegdlnych pomieszczen
szkoty;

usuwanie biezacych usterek;

koszenie trawy i1 od$niezanie w okresie zimowym terenu wokot szkoty;

zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z wicedyrektorem ds. ekonomiczno-administracyjnych.

13. Do zadan sprzataczki naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

petnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

14. Do zadan kucharza nalezg w szczegdlnoSci:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

sporzadzanie wspolnie z intendentem tygodniowych jadtospisow;
przygotowywanie i wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych;

sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni i stotowki szkolnej;
kierowanie praca kuchni i stotdwki szkolne;.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

15. Do zadan pomocy kuchennej naleza w szczeg6lnosci:

pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow w kuchni szkolnej;
wydawanie positkow w stotowce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupéw artykuléw zywnosciowych;

utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchni i stotowki szkolne;j.

16. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie zasad wynagrodzenia 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzagdowych  zatrudnionych ~w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokos$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowe] oraz wysokos¢ nagrdéd przystugujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej;

odznaczen i nagrdd resortowych;

zapewnienia $rodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami;

swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 6

Warunki i sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego

§48. 1. Ocenianiu podlegaja:

50



1y
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania. Szczegodtowe
wymagania edukacyjne formutuja nauczyciele i przedstawiajg uczniom na poczatku
roku szkolnego.

§49. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela 1 podane do wiadomosci ucznidow, rodzicoOw 1 dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okre§la poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegélnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje od wychowawcy oddziatu
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa

w ust.4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwos$ci ucznia, o ktdrym mowa w ust.

5 dotyczy:

1)
2)

3)

warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci;

poziom koniecznych umiejetno$ci 1 wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob
1 formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych w oddziatach IV — VIII okre§lonych formach, tj.:

a) nauka wiersza, piosenki;

b) przeczytanie lektury;

c¢) nauka stowek z jezyka obcego, regut gramatycznych;

d) nauka wzordw, definicji, twierdzen;

e) analiza okreslonego tekstu wedtug zataczonych pytan (wg podanego klucza).

7. Nauczyciel w oddziatach I — III moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej,

zada¢ do samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie

wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.). Z zadan tych nauczyciel moze ustali¢
oceng.

1)
2)
3)

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz
ustnie podczas zebran, wywiadowek, spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
pokazuje to, co wymaga poprawy;
daje wskazowki, jak nalezy to poprawi¢;
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4) daje wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

1
2)
3)
4)
S)
6)

§ 49a. 1. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalong oceng.

2.

Nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie
lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najp6zniej w terminie siedmiu dni
od daty jej skierowania.

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje  bezposrednio  zainteresowanej osobie w  czasie  konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§50. 1. Biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

poczynajac od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali ocen:

stopien celujacy 6;
stopien bardzo dobry 5;
stopien dobry 4;

stopien dostateczny 3;
stopien dopuszczajacy 2;
stopien niedostateczny 1.

2.

uchylony

§ 51. uchylony

§

51a. 1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji
elektroniczne;j.

. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadah w alternatywny sposob.

. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
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3.

. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudno$ci  wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczegolnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne.

. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany

ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia.

. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek

technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

52. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachecania ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a)
b)

©)
d)

e)

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okre§lonym terminie
i formie,

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne 1 wlasne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

§53. 1. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2.

W klasach 1 — III szkoly podstawowej $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

ucznidéw — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

§54. 1. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

na tle klasy wyr6znia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

stosuje si¢ do zasad ubioru zgodnie z normami obyczajowymi 1 przepisami Statutu
Szkoty (§ 85),

jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolno$ci na miar¢ mozliwosci

stwarzanych przez szkole,
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2)

3)

i)
3
k)

D

m)

n)

0)
p)

r)
s)

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1 $srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego slownictwa; reaguje, jesli koledzy/ kolezanki postuguja si¢
wulgaryzmami,

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

reprezentuje szkote i osigga wyniki w konkursach miejskich 1 ogdlnopolskich
oraz w zawodach sportowych,

potrafi zatagodzi¢ konflikty powstajace w klasie,

pomaga kolegom nadrabia¢ zaleglosci szkolne (chgtnie pozycza nieobecnym
uczniom zeszyty, odwiedza w domu itp.),

udziela si¢ w wolontariacie,

nie ma uwag negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

bardzo dobrze spelnia wigkszo$s¢ wymagan szkolnych, jest ambitny 1 pracowity
na lekcjach,

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote,

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

stosuje si¢ do zasad ubioru zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu
Szkoty,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkdw powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci
stwarzanych przez szkole,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 §rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty,

ma nie wigcej niz dwie uwagi negatywne w ciggu okresu w dzienniku
elektronicznym;

ocen¢ dobra, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania otrzymuje uczen,
ktory:

a) dobrze wypelnia wszystkie szkolne wymagania,
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4)

5)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
)
J)
k)
)

zna zasady dobrego zachowania i stara si¢ do nich stosowac,

bierze udziatl w pracach na rzecz klasy i szkoty,

stosuje si¢ do zasad ubioru zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Statutu
Szkoty,

wypetnia powierzone mu funkcje i stara si¢ wywigzywac¢ z zadan powierzonych mu
przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i stara si¢ usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci
W Wyznaczonym terminie,

stara nie spdzniac si¢ na zajecia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych i otoczenia,

nie ulega natogom,

stara si¢ nie uzywac wulgarnego stownictwa,

zdarza mu si¢ czasami nie zmienia¢ obuwia na szkolne,

m) moze mie¢ tacznie 5 uwag negatywnych w ciggu okresu;
oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)
h)
)
j)
k)
)

poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia
1 Statutem Szkoty,

nie zawsze przestrzega zasad dobrego zachowania,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowny strdj zgodny z zasadami okreslonymi w § 85,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

zdarza mu si¢ wdawac¢ w bojki, popada¢ w konflikty z rowiesnikami,

nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,

stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmow,

ma nie wigcej niz 10 uwag negatywnych w ciggu okresu, 5 dni lub 35 godzin
nieusprawiedliwionych, maksymalnie 10 spdzZnien;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia zgodnie z Kodeksem Ucznia i Statutem
Szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny 1 estetyki osobistej i otoczenia,

nie nosi stroju galowego 1 nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

nie wykazuje chgci wspolpracy z wychowawceg 1 nauczycielami,

cze¢sto spdznia si¢ na zajecia,

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kidtnie 1 konflikty,
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niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

stosuje szantaz lub zastraszanie, zngca si¢ psychicznie nad innymi uczniami,

ulega natogom i namawia do tego innych,

bardzo czgsto nie zmienia obuwia na szkolne,

bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach,

pozostaje pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
bywa arogancki i wulgarny,

ma nie wigcej niz 20 uwag negatywnych w ciagu okresu, 8 dni lub 56 godzin
nieusprawiedliwionych, maksymalnie 20 spdznien;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

2.

4.

notorycznie lekcewazy obowiazki uczniowskie i nie wykazuje woli ich spetnienia,
wymaga ustawicznej kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod presja,
czgsto opuszceza zajecia bez usprawiedliwienia,

stwarza zagrozenie swoim nieodpowiedzialnym zachowaniem 1 naruszaniem
obowigzujacego prawa szkolnego,

jest arogancki, wulgarny,

nie wykazuje woli poprawy zachowania, a wszelkie przestrogi i uwagi lekcewazy,
jest agresywny i brutalny wobec swoich kolegow,

dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy mlodziezowe, gangi, sekty,
bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna zachowania moze zosta¢ zmieniona
po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej w sytuacji razacego naruszenia przez
ucznia zasad dobrego zachowania w szkole i poza nig, np.: kradziezy, palenia
papierosOw, picia alkoholu, zazywania narkotykdéw, wulgarnego zachowania
w stosunku do kolegdéw 1 dorostych, zniszczenia mienia szkolnego 1 wlasnosci innych,

itp.

. W przypadku, gdy uczen opuscit bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych

w ciggu okresu 1 otrzymal ocen¢ najnizszg zachowania, a rozmowy wychowawcze
z uczniem 1 jego rodzicami nie przynosza poprawy, dyrektor szkoly zwraca si¢
do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Szczegdlowe zasady dotyczace postepowania z uczniami niesystematycznie

realizujagcymi obowiazek szkolny normujg ,,Procedury postgpowania wobec uczniow
niesystematycznie realizujgcych obowigzek szkolny”.

§55. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
S)

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktéorych mowa w §49.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;

pisemnych prac klasowych (testow, sprawdzianow) zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia
zardéwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;

uchylony

kartkowek sprawdzajacych wiedzg 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji majacych
charakter pisemny, ktére moga by¢ niezapowiedziane;

sprawdzianow umieje¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

zadan i ¢wiczen wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo podczas lekc;ji;
prac domowych w formie okreslonej w § 49 ust. 6 pkt 3 oraz ust. 7.

dyktand, referatoéw, wypracowan:

samodzielnie wykonywane podczas zaje¢ przez ucznia inne prace np.: modele, albumy,
zielniki, prezentacje, plakaty, prace plastyczne i techniczne.

§56. Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

prowadzenie zeszytéw uczniowskich;

prace klasowe, sprawdziany gromadzone w teczkach;
testy, sprawdziany, kartkowki;

opracowanie pisemne wybranych zagadnien (referaty);
ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku elektronicznym.

§57. Ocenianie z religii reguluja odrebne przepisy.

§58. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. I okres konczy si¢ dnia 31 stycznia danego
roku.

2. Oceny biezace, ktére uczen otrzyma po posiedzeniu klasyfikacyjnym za I okres,
dotycza okresu II.
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§59. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

§60. uchylony

§61. Oceny srodroczne i roczne w klasach IV-VIII nie sg $rednig arytmetyczng ocen
z danego przedmiotu.

§62. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego
roku szkolnego.

§63. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i
umieje¢tnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

§64. Biezace ocenianie zachowania ucznidw odnotowywane sa w dzienniku
elektronicznym.

§65. Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia §rodkow wychowawczych.

§66. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje dziatan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia
oddzielnie.

§67. 1. Prace pisemne (kontrolne) calogodzinne sa zapowiadane z wyprzedzeniem
tygodniowym.

2. W ciaggu jednego tygodnia nauki uczniowie klas IV - VI moga mie¢ dwa sprawdziany
catogodzinne, a uczniowie klas VII — VIII - trzy sprawdziany catogodzinne.

3. W ciggu jednego dnia nauki uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian catogodzinny.

4. Z trzech ostatnich lekcji nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkdéwke max. 20
minutowa, bez uprzedzenia.
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5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach zaproponowanych przez
nauczyciela, ktory ustalit oceng, w najblizszym mozliwym terminie nie dluzszym niz
miesigc. Nauczyciel bierze pod uwage oceng wyzszg. W przypadku dluzszej
nieobecnosci uczen ma prawo do poprawy oceny Ww terminie ustalonym
z nauczycielem.

6. uchylony

7. Uczen swoje nieprzygotowanie zglasza nauczycielowi prowadzacemu zajecia przed
rozpoczgciem lekcji.

8. Uczen wracajacy po dluzszej nieobecnosci ma prawo do usprawiedliwionego
nieprzygotowania.

§68. 1. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé nauczycieli uczacych
w danej klasie o opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w sprawie obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

2. O decyzji w sprawie zindywidualizowania wymagan stawianych uczniowi
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow w czasie indywidualnego
spotkania zorganizowanego w szkole.

3. Szczegodtowe kryteria oceniania ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, opracowuja nauczyciele na podstawie opinii i1 orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

4. O obnizeniu wymagan edukacyjnych informowane sa wszystkie zainteresowane
strony.

§69. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Zwolnienie nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty wystawienia. Uczen
informuje wychowawce 1 nauczyciela danego przedmiotu o posiadanym
zaswiadczeniu lekarskim. Jezeli zwolnienie z zaje¢ danego przedmiotu obejmuje okres
dluzszy niz 3 miesigce, uczen ma obowiazek dostarczy¢ do sekretariatu szkoly
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podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow wraz z opinig wydang przez lekarza.
Dokumentacj¢ zwolnienia dotacza si¢ do arkusza ocen.

. Opinie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zajeciach na
krotszy okres uczen dostarcza bezposrednio nauczycielom tych przedmiotow, ktorych
ona dotyczy. Nauczyciele opinie te przechowuja w swojej dokumentacji.

. Uczen zwolniony z danych zaj¢¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkota, jezeli sa
to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice zaznacza
w podaniu, ze przejmuja petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i czyny ucznia
w czasie jego nieobecnosci w szkole. Jezeli nie sa to pierwsze ani ostanie zajecia
uczen przebywa w §wietlicy lub bibliotece szkolne;.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,zwolniona”.

§70. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
z zastrzezeniem, gdy ocen¢ ustala wiecej niz jeden nauczyciel - nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie.

. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

. Najp6zniej miesigc przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rddrocznych
1 rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o przewidywanej nagannej srédrocznej 1 rocznej
ocenie zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

4a. Informacje o pozostatych przewidywanych ocenach z zajg¢ edukacyjnych oraz ocenie

zachowania innych niz okreslone w ust 4, uczniowie otrzymuja na dwa tygodnie przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.
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5. Przewidywane $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone lub
obnizone na zasadach okre§lonych przez nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

6. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Szczegodtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogiczne;j
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go poprzez zarzadzenie.

§71. 1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych programem nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $§rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na miesigc przed okresowym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej] wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw — poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym — o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;.
W celu podniesienia poziomu osiggni¢¢ nauczyciel stwarza szans¢ uzupeinienia
brakow 1 ustala zasady dalszej pracy.

3. Informacje o przewidywanych ocenach uwaza si¢ za dostarczong, jezeli zostala
umieszczona w dzienniku elektronicznym w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

4. Oceny s$rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII nie sg srednig arytmetyczng ocen
z danego przedmiotu.

5. Najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele ustalajg 1 wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 zachowania.

§72. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
1 okresowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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§73. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow w czasie zaje¢ kompensacyjno —
wyrownawczych organizowanych w szkole.

§74. 1. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng na pierwszy okres, ma obowigzek
uzupehni¢ braki.

2. Termin i sposéb uzupelnienia materiatu ustala nauczyciel. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zaliczenia materiatlu w cze$ciach.

3. Nauczyciel, ktory ustalit ocene niedostateczna, przekazuje uczniowi zakres materialu
do uzupenienia.

§ 75. 1. W klasach I — III szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezace oraz §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami
opisowymi.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Osiaggane wyniki nauczania w klasach I — III w trakcie okresu mierzone sg w skali
punktowej 1- 6:

1) wspaniale, robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki - 6 pkt;

2) osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce - 5 pkt;

3) pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce; zastanow si¢ czy nie mozna lepiej — 4 pkt;

4) osiggasz wyniki wystarczajace; ale musisz bardziej si¢ postarac - 3 pkt;

5) niestety osiagasz wyniki slabe, niewystarczajace; mysle jednak, Ze ci¢ sta¢ na osiagnigé
lepszych wynikoéw — 2 pkt;

6) osiggasz wyniki ponizej wymagan; zastanOw si¢, co zrobié, aby to zmieni¢ — 1 pkt.

§76. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej na koniec roku szkolnego.
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2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (okresowe)
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

8. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢
do klasy programowej wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene
klasyfikacyjna.

10. Na $wiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé¢ ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia
sportowe 1 artystyczne.

11. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5.
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§77. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych; w okresie zawieszenia zaje¢ (okreslonej w § 14 ust.15)
w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglto$¢.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktérag ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym
w §49.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan
praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwi¢zla informacja o wudzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu 1 wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
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10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen i jego rodzic na
pismie ztozy przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg
whnioskuje zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w §53.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§78. 1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, a nauczyciel nie
ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j;

2) wuczniow nieklasyfikowanych z powodu 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci
z danego przedmiotu, a nauczyciel nie ma podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej za
zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktdry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow po I okresie
pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ wyrownac zaleglosci programowe w II okresie.
Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od ocen rocznych.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§79. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (okresowej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktory otrzymat oceny niedostateczne z trzech obowigzkowych zaje¢, powtarza
klasg.

3. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice do dyrektora
szkoty w ciggu tygodnia od zakonczenia roku szkolnego.

4. Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych okreslaja odrebne przepisy.

§80. 1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z uwzglednieniem §74,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pktl, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocen z religii
lub etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, postanawia na zakonczenie klasy programowej najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

5. Uczniowie konczacy szkotg, ktorzy uzyskali $rednig, co najmniej 5,0 1 oceng
zachowania wzorowg, otrzymujg nagrody rzeczowe z funduszu rady rodzicow.

6. Rodzice uczniow, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskajg srednig, co najmniej 4,75
1 wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuja listy gratulacyjne przyznane przez Rade
Pedagogiczna.
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7. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowa frekwencja w ciggu catego roku szkolnego
100% otrzymujg listy pochwalne przyznane przez Rade Pedagogiczng.

Rozdzial 7

Uczen Szkoly

§81. 1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow oswiatowych 1 niniejszego Statutu:

1) do swobodnej wypowiedzi, do swobody poszukiwan, do otrzymywania
1 przekazywania informacji;

2) poszanowania praw lub reputacji innych osob;

3) do ochrony zdrowia i moralnoS$ci spotecznej;

4) do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) do wypoczynku 1 czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia
w zyciu kulturalnym i artystycznym.

2. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak 1 rowiesnikow;

2) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych oséb;

3) informacji o programach nauczania 1 podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
1 kryteriach oceniania;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoSciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) bezpiecznego pobytu w szkole;

9) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) planowania i modyfikowania dziatan wychowawczych oraz budowania wizerunku
ucznia;

11) nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

12) ochrony wtlasnosci intelektualne;;

13) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

14) organizowania imprez klasowych 1 szkolnych po zajeciach lekcyjnych pod opieka
wychowawcy lub innego nauczyciela;
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15) nauczania indywidualnego w domu, w szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu na stan
zdrowia orzeczony przez lekarza, Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy;

16) uzyskania pomocy w nauce ze strony: nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzadu klasowego, rady rodzicow, zarowno w przypadku trudnos$ci w nauce oraz przy
rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;

17) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem, w czasie wspolnie
uzgodnionym, w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktorym mowa w § 14 ust. 15
uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i1 udzialu w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos$¢ i biezacego
monitorowania swoich postepow.

4. Uczen jest zobowiazany do czynnego udzialu w zajeciach 1 oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

5. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny
do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

§82. 1. Uczniowie Szkoly maja obowigzek w szczegolnosci:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

3) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen i wymagan
nauczycieli, wlasciwego przygotowywania si¢ do zajec;

4) brania aktywnego udziatlu w lekcjach oraz uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu 1 wykonywania prac podlegajacych ocenie, zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu;

5) przestrzegania norm 1 zasad wspolzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikoéw;

6) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza terenem szkoty;

7) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegdw;

8) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole, szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia
klas 1 innych pomieszczen;

9) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, stotdéwka, sala gimnastyczna,
boiska i inne).
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2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa zobowigzani w szczego6lnosci do korzystania ze zrédet
1 materialow udostepnianych przez nauczycieli.

3. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami bezpiecznego korzystania z narzedzi
komunikacyjnych oraz etykieta w komunikacji elektronicznej, ktora zostata okre§lona
w odrebnym dokumencie.

4. Niedopuszczalne jest przedstawianie prac 1 projektow skopiowanych w sieci
internetowej jako wiasnych. Przedstawianie cudzych prac jako wlasne wiaze si¢
jednoznacznie z oceng niedostateczna.

§83. 1. Uczniowie nie moga:

1) uzywac telefonéw komorkowych, gier komputerowych, MP3, dyktafonéw i aparatow
fotograficznych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji. Zasady korzystania

z telefoné6w komorkowych i sprzetu elektronicznego w szkole okresla § 86.

a) wyjatkiem jest mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda rodzicow,
ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzgt. Zasady korzystania z telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych okres$laja zapisy zawarte w Regulaminie wycieczek szkolnych,

b) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3,
aparatu fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie
w celach edukacyjnych za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej, nauczyciela
lub dyrektora szkoty. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

2) pi¢ alkoholu, napojow energetycznych, pali¢ papieroséw wszelkiego typu i stosowac
srodkoéw odurzajacych;

3) samowolnie opuszcza¢ zajec¢ 1 imprez szkolnych;

4) opuszczac terenu szkoly podczas przerw, a budynku szkoty poza sezonem letnim: 1 — 30
wrzesnia 1 od 1 maja do konca roku szkolnego;

5) stosowac jakiejkolwiek formy przemocy;

6) przynosi¢ do szkoly przedmiotow, materiatow 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

2. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za kradziez rzeczy wartosciowych
1 pieniedzy oraz rzeczy pozostawionych poza szatnig (plecaki, kurtki, buty, itp.).

§84. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa i dyrektora.
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2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem lub psychologiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga lub psychologa
1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczna decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrona i1 nieudostgpniana
publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga lub psychologa
1 dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnice¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog lub psycholog 1 dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace
sprawy dotyczace ucznidéw na wniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzadu uczniowskiego.

§85. 1. Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke stroju ucznia.

2. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Ucznidow obowigzuje zmiana obuwia.
4. uchylony.

5. Codzienny str6j nie powinien eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow i1 manifestowa¢ przynalezno$ci do subkultur mlodziezowych, elementow
nawotujacych do nienawisci, dyskryminujacych 1lub sprzecznych z prawem, badz
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stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia.

6. W szkole zaleca si¢ unikanie makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciala i wnoszenia na teren szkoty gadzetow militarnych w zwigzku
z zapewnieniem bezpieczenstwa.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

8. Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

10. Stréj galowy ucznia stanowi biata bluzka lub koszula, granatowa/czarna spddnica lub
granatowe/czarne spodnie.

§86. 1.Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda 1 w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

3. W czasie lekcji, imprez szkolnych oraz poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas
przed 1 po zajgciach) obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych:

4. Zakaz nie obowigzuje w przypadku, gdy telefon lub inne urzadzenie elektroniczne
wykorzystywane jest w toku lekcji za zgoda nauczyciela.

5. Poprzez ,, uzywanie” telefonu komérkowego nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisji danych;

6) wykonywania obliczen.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4, tabletu,
dyktafonu itp. pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich mozliwych funkcji wykonywanym na
tym urzadzeniu.
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7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
osobistego telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia niniejszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen w takiej
sytuacji podlega ocenianiu zgodnie z kryteriami oceniania okreslonymi w § 54 a takze karze,
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu - § 88.

§87. Uczen moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwalg ustng lub pisemng wychowawcy klasy;

2) pochwalg dyrektora szkoty udzielonej na forum klasy lub szkoty;
3) pochwatg pisemng dyrektora szkoty dotaczonej do akt ucznia;

4) listem pochwalnym lub gratulacyjnym do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowaniem do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;
8) nadaniem tytutu Przyjaciel Szkoly;

9) nadaniem tytutu Absolwenta Roku;

10) nadaniem tytulu Sportowiec Roku;

11) nadaniem tytutu Bohater Roku.

§ 87a. Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajgc swoje zastrzezenia;

2) zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna zgltosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody;

3) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciagu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§88. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, zapisem w dzienniku elektronicznym;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

upomnieniem wychowawcy przed zespotem klasowym (zapis w dzienniku

elektronicznym);

upomnieniem dyrektora (zapis w dzienniku elektronicznym);

upomnieniem lub nagang dyrektora wobec rodzicow ucznia (zapis w dzienniku

elektronicznym);

odebraniem prawa uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;

pozbawieniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zdegradowaniem ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym;

przeniesieniem ucznia za zgoda rodzicéw do réwnolegtlej klasy;

przeniesieniem ucznia za zgoda rodzicow, po uzyskaniu zgody organu nadzoru

pedagogicznego i organu prowadzacego szkote, do innej szkoty;

zobowigzaniem ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢;

obnizeniem oceny zachowania za:

a) niesolidno$¢, nieterminowos$¢, niewywiazywanie si¢ z zobowigzan,

b) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych,

c) spdznianie si¢ na zajecia,

d) niezgodny z zasadami, o ktorych mowa w § 85 strdj ucznia np. niechlujny,
niehigieniczny, wyzywajacy, wskazujacy na przynalezno$¢ do nieformalnych grup
mtodziezowych zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu,

e) brak obuwia szkolnego,

f) dewastowanie 1 marnotrawstwo dobr materialnych,

g) niszczenie S$rodowiska przyrodniczego, nieopanowany —gniew, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ludzi i zwierzat
oraz wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr materialnych od stabszych,

h) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii -
wyrazanie opinii negatywnych o ludziach,

1) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie S$rodkow odurzajacych oraz
rozprowadzanie ich,

J)  wulgarny sposob bycia,

k) wulgaryzowanie uczu¢ intymnych swoich 1 cudzych,

1) brak szacunku dla rodzicéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi
szkoty, 0sob starszych,

m) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie
1 zngcanie si¢ itp. czyny podlegajace kodeksowi karnemu,

n) niewtasciwe zachowanie si¢ uczniow podczas imprez szkolnych i1 akademii,
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o) klamstwa, kretactwa, falszerstwo, kradziez.

§89. 1. Dyrektor szkoly powiadamia rodzicow oraz Wydzial Prewencji Policji
w przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popeknieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
5) wlbczegostwa;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziatu w grupach przestgpczych;.

2. Dyrektor szkoly zglasza spraw¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy ze szkoly; nie stawiajg si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania w szczegdlnosci, jesli do szkoty

trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

3. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
dyrektor szkoly moze (zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku
o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich), zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 2, jezeli za
zgoda rodzicow (opiekana prawnego) zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

5. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis
okreslony w ust. 3 nie bedzie mial zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania

oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
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najpowazniejszych przestepstw.

6. Jezeli rodzic (opiekun prawny) ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 nie wyrazi zgody
na propozycj¢ dyrektora szkoly — dyrektor begdzie mial obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

§90. 1. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie
od zastosowane]j kary, ktore sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej za pomoca
srodkoé6w porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu
uczniowskiego, a w szczego6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
4. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

5. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

6. Uczen lub rodzic ma prawo wnie$¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia
w ciggu 7 dni od zdarzenia. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ sprawe w ciagu 7 dni.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§91. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w klasie
1 szkole;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

5) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy szkoty;
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7)

wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznidw sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz na zyczenie ucznia do zeszytu.

3. Nauczyciele udostepniajg na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw pisemne prace

swoich dzieci:

1)
2)
3)

1))

2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

S)

na zebraniach ogoélnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Przez udostgpnianie prac uczniow, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 rozumie si¢ rowniez:

wykonanie przez nauczyciela fotografii sprawdzonej pracy ucznia i1 wyslanie go
za pomocg dziennika elektronicznego;

wykonanie fotografii przez ucznidow prywatnym telefonem po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela na uzycie telefonu komorkowego;

omoOwienie pracy ucznia przez nauczyciela podczas umowionego, indywidualnego
spotkania w szkole lub w formule on-line;

wykonanie przez rodzica fotografii pracy ucznia lub wykonania jej kopii w sekretariacie
szkoty.

§92. Rodzice maja obowigzek:

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagnigcie celd6w nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnos$ci dziecka na pismie w terminie 7 dni lub w szczeg6lnych
przypadkach w terminie p6zniejszym,;

angazowac si¢ jako partnerzy, w dzialania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspodtdziataniu w organach szkoty;

poinformowa¢ wychowawce do konca wrzesnia o zagrozeniach, chorobach 1 potrzebach
ucznia; informacje nalezy aktualizowac na biezaco.

§93. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcag klasy oraz nie

kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegélne zajecia edukacyjne, nie moga
powolywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.
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§94. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia

w szkole:

1) rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka poprzez dziennik elektroniczny, ktore
powinno nastapi¢ do 14 dni od powrotu do szkoty;

2) w formie ustnej, bezposrednio w trakcie konsultacji czy spotkan z wychowawca oraz
poprzez kontakt telefoniczny;

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci,

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§95. Szkota wspodtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki

szczegolnie w zakresie:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowania systematycznych spotkan z rodzicami w celu informowania
o postepach ucznia w nauce i jego zachowaniu. Spotkania organizowane sg wedtug
ustalonego terminarza;

organizowania spotkan roboczych o charakterze warsztatowym, ktérych celem jest
wspolne poszukiwanie rozwigzan i srodkéw zaradczych;

organizowania spotkan rodzicow ze specjalistami, ktérych celem jest doksztalcanie
rodzicow, zwlaszcza pedagogiczne i psychologiczne;

funkcjonowania dziennika elektronicznego, ktdry pozwala na systematyczny przeptyw
informacji mi¢dzy nauczycielami i rodzicami;

uczestniczenia rodzicOw w zaje¢ciach pokazowych z udziatem ich dzieci. Celem zajec¢ jest
umozliwienie rodzicom bezposredniego wgladu w zycie oddziatu i szkoty;

uczestniczenia rodzicow w uroczysto$ciach i imprezach oddziatlowych, szkolnych
1 sSrodowiskowych;

pomocy rodzicow w organizacji w szkolnych wycieczkach turystycznych
1 wychowawczych;

pomocy rodzicoOw w pracach remontowych i adaptacyjnych prowadzonych przez szkote;
dbatos$ci rodzicow o dobra jakos$¢ pracy szkoty.

§96. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych

mowa w ust.] wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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§97. Szkola organizuje wspolpracg z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalng opieke uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w zakresie:

a) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

b) prowadzenia terapii pedagogiczne;,

c) wspomagania wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci 1 mtodziezy,

d) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

e) terapii zaburzen dysfunkcyjnych,

f) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

Policja, w zakresie:

a) organizowania spotkan z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b) organizowania spotkan wychowawczych z uczniem sprawiajacym problemy,

c) organizowania spotkan tematycznych uczniéw z udziatem policjantow,

d) informowania o zdarzeniach na terenie szkoly wypekiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow oraz przejawach
demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

e) udzielania pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podioze
przestgpcze problemow, ktore zaistniaty na terenie nieletnich,

f) zapraszania do prowadzenia rozmow;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie:

a) finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym,

b) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,

c) dofinansowania do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,

d) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

Straza Miejska, w zakresie:

a) zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych,

b) organizowania spotkan informacyjnej, nt. istniejacych zagrozen oraz skutkow
zachowan ryzykownych,

c) prowadzenia dziatalnosci edukacyjne;j,

d) organizowania dziatan profilaktycznych;

kuratorami zawodowymi i1 spotecznymi, w zakresie:

a) przeprowadzenia wywiadow $rodowiskowych, w szczego6lnosci dotyczacych
warunkéw wychowawczych i sytuacji bytowej rodziny;

stowarzyszeniami, w zakresie:

a) prowadzenia dzialalno$ci charytatywnej na rzecz ucznidw w trudnej sytuacji
zyciowej 1 materialnej,

b) dzialania na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

c) organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i turystycznych,
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d) promocjii organizacji wolontariatu,
e) wspierania uczniéw niepelnosprawnych,
f) organizacji wypoczynku dla dzieci.

§98. 1. W szkole dziala Stowarzyszenie Przyjaciét Szkoly Podstawowej Nr 1
im. Stanistawa Jachowicza w Ostrolece JEDYNKA.

2. Szczegbdtowe cele 1 zadania stowarzyszenia zawarte s w statucie Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Jachowicza w Ostrotece JEDYNKA.

Rozdzial 9

Warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§99. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

la. Szczegdlowe kwestie zwigzane z egzaminem Osmoklasisty okresla Informator
opracowywany przez Centralng Komisje Egzaminacyjng na podstawie aktow prawnych:
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu Oosmoklasisty, Rozporzqdzenie Ministra Edukacji z dnia 28
czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnmia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej
oraz Komunikat dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldownym ogloszonym przez CKE;
2) w terminie dodatkowym — zgodnie z komunikatem CKE.

§100. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
2. uchylony

3. uchylony
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4. uchylony
5. uchylony

6. uchylony

§101. 1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§102. 1. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie oraz
laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem oOsmoklasisty, sg
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

4. uchylony

§103. uchylony

§104. uchylony

§105. 1. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

2. Dyrektor szkoty przekazuje wuczniowi Ilub jego rodzicom zaswiadczenie

o szczegblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.
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3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§106. 1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystagpi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic¢
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

4. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

5. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze przystgpi¢ do egzaminu
o0smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

6. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgedu na trudnos$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

7. Uczen cudzoziemiec, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty, z wyjatkiem
egzaminu Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — w warunkach i formie
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

8. uchylony

9. uchylony
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10. Rada pedagogiczna, sposréd mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, wymienionych w komunikacie, wskazuje sposob
lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
ucznia, o ktorym mowa w ust. 1-7.

11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
15. uchylony
16. uchylony
17. uchylony

18. uchylony

§107. uchylony

§108. uchylony

§109. uchylony

§110. uchylony

§111. uchylony

§112. uchylony

§113. uchylony

§114. uchylony

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly
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§115. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Stanistawa Jachowicza posiada swoj ceremoniat,
ktory:

1) nawiazuje do tradycji szkoty;

2) wzbogaca tresci stuzace ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli
narodowych oraz Ojczyzny;

3) ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne 1 uczy szacunku do tradycji narodu polskiego
oraz jego symboli.

2. Szkota posiada swdj sztandar, ktory uzywany jest w czasie uroczystosci szkolnych,
miejskich, koscielnych i1 panstwowych.

3. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do uroczystosci wlasciwego poszanowania.

4. Poczet sztandarowy jest wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:

1) chorazy - uczen;
2) asystujacy - dwie uczennice.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok.
6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy.
7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

8. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych, a w szczegolnos$ci podczas:

1) rozpoczgcia roku szkolnego;

2) zakonczenia roku szkolnego;

3) uroczystego pozegnania absolwentow szkoty;
4) podczas akademii z okazji $wiat panstwowych;
5) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

9. Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia

roku szkolnego.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
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§116. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

§118. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j
szkoty.

Statut Szkoty ujednolicony Uchwata nr 6 Rady Pedagogicznej z dnia 09.09. 2025 r.
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